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Kiegészitd melléklet Rehab Force Nonprofit Kft.

A Rehab Force Nonprofit Kft. tevékenységét 2010. évben kezdte meg.

A téarsasag alaptevékenysége: Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa.

A vallalkozas korlatolt feleldsségii tarsasagként mitkddik, a torzstoke nagysaga 3000 ezer Ft.
Székhelye: 1061 Budapest, Vasvari Pal utca 3. 1. em. 3.

Internetes honlapja: www.rehabforce.hu

A térsasag tulajdonosai belfoldi maganszemélyek.

A téarsasag tagjainak adatai:

Név Cim Tulajdoni
hanyad (%)
Szab6 Péter Tamas 1061 Budapest, Vasvari Pél utca 3. 1.em. 80,00
3.
Szab¢ Ibolya Tiinde 1052 Budapest, Dedk Ferenc utca 17. 2.em. 20,00
6.

Képviseletre jogosultak:
Név Lakhely
Szabo Péter Tamas 1061 Budapest, Vasvari Pél utca 3. 1. emelet 3.

A szdmviteli informdcids rendszer kialakitasa és miikodtetése alkalmazott feladata.

Regisztralt mérlegképes konyveld neve: Molnar Barbara Jusztina. Regisztracios szama: 131833.

A vallalkozasnal a kdnyvvizsgalat kotelezo, a beszamolot bejegyzett konyvvizsgalo ellendrizte.

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelés személy: Vasvari Pal (1039 Budapest, Zrinyi
utca 41.), nyilvantartasi szdma 007076.

Konyvvizsgalod cég: Vasvari Audit Szamviteli és Pénziigyi Szolg. Kft (székhely: 1039 Budapest,
Zrinyi utca 41.), nyilvantartasi szama 0004374.

A konyvvizsgalé a beszamolo konyvvizsgalataért konyvvizsgalati dijat szamitott fel, melynek
Osszegérdl a konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatokat ellatdé hatdsdg részére, annak kérésére a
vallalkozas tajékoztatast ad. A konyvvizsgald szédmdara kizardlag a konyvvizsgalatért tortént
dijfizetés.

A mérlegkészités pénzneme Ft. A mérlegkészités idépontja 2025.04.30.

Jelen beszamold (mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd melléklet) a Sztv. 16. § (5) bekezdése
szerint azokat az informdaciokat tartalmazza, melyek a nyilvanossagra hozatal szempontjabol
fontosak. A fontossagot a koltség-haszon dsszevetésének elve alapjan hataroztuk meg.

Kozhasznu tevékenység bemutatasa

A Rehab Force Nonprofit Kft. tevékenységét 2010. évben kezdte meg, alapfeladatai kozott a
megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasaval.

A tarsasag alapcélja a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi
IV. térvény, valamint a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold
1998. évi XXVI. torvény és a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasarol szolo 2011. évi
CXCI. torvény céljaival 0sszhangban a megvaltozott munkaképességli személyek (hajléktalanok,
fogyatékosok, pszichiatriai szenvedélybetegek, egészségkarosodottak, rokkantsagi vagy
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rehabilitacios ellatasban részesiilok) ¢és mas hatranyos helyzetliek foglalkoztatasa, illetve
képességeik ¢és készségeik fejlesztése révén tranzitalasuk a nyilt munkaerd-piacra. A szervezet
2017-t6l a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény alapjan,
szocialisan raszorult emberek, szocidlis intézményi ellatast igénybe vevok foglalkoztatast is végzi,
mint bejegyzett szocialis szolgaltato.

1. A tarsasag rehabilitacios foglalkoztatasanak tevékenysége és céljai:

- a megvaltozott munkaképességli emberek (fogyatékkal €16k, egészségkarosodottak) rehabilitacids
foglalkoztatasa, tarsadalmi esélyegyenldségiik ndvelése, a munkaerd-piacon,

- a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli emberek szamara piacképes munkdk és védett foglalkoztatas
biztositasa, miikodtetése rehabilitacios tanacsadassal és mentoralassal,

- az alacsony iskolai végzettségli, szakmai képesitést nem szerzett, tobb éves munkatapasztalat
nélkiili munkavallalok felkészitése, betanitdsa, képzése és fejlesztése a munkakori feladataik
cllatasara,

- hatranyos helyzetli emberek Onfenntartdsahoz sziikséges lakhatasi rendszerek miitkddtetése,
palyazatok utjan lakhatéasi timogatés biztositasa.

A tarsasag céljanak elérése érdekében munkahelyteremtd beruhdzdsokat eszk6zol a cég

mor

tevékenységének bdvitése, illetve az esélyegyenldség biztositasa érdekében: mind a tobb
munkakdrben torténd foglalkoztatas lehetdségének bovitésével, ezen feliil a munkavallalok és
csaladtagjaik szamara k6z0sségi programok, tanacsadasok, a tdmogatas egyéb formainak (segély,
¢lelmiszer) igénybevételét is biztositja. A tarsasag célja, hogy a nyilt munkaerd-piacon tobb
szocidlis, egészségiigyi, oktatasi, Onkormanyzati intézményben, illetve vendéglatohelyeken
biztositsa a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat, és ezzel a tarsadalmi
esé¢lyegyenlOséget.

A tarsasag 2013 ¢évtél a megvaltozott munkaképességiliek foglalkoztatdsdban akkreditacios
tanusitvannyal rendelkezo szervezet ¢s védett foglalkoztatast végez.

2023. évtdl pedig specialis nevelési igényii (SNI-s) fiatalok munkatapasztalat szerzésének
biztositasa és rehabilitacios foglalkoztatasuk is része tevékenységeinknek.

2. A tarsasag szocialis tevékenységei és céljai

- szocialis szolgaltatas fenntartdsa hajléktalanok, pszichidtriai betegek, fogyatékos személyek
fejlesztd foglalkoztatasa révén,

- a szocialis intézményi ellatast, szocialis szolgaltatast (nappali intézmények, kdzosségi gondozast)
1gényld személyek bekapcsolasa a cég tevékenységébe betanitasuk, fejlesztésiik utjan.

- szocialis informécionyujtas, szocialis és rehabilitacids tandcsadas a szocialis ligyek intézésében, az
ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzéajutasban.
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A szervezet 2017. aprilistol miikddési engedéllyel rendelkezd, bejegyzett szocidlis szolgaltato,
fenntarto.

3. Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasi feladatai és céljai

- egyéni tanacsadas keretében rehabilitacids mentori szolgaltatast és foglalkozasi rehabilitacids
informaciot nytjt megvaltozott munkaképességli személyeknek,

- foglalkozasi rehabilitacids allaskeresési tanacsadast végez, az elhelyezkedésben segitséget nyujt,

- képzési programjai révén munkara valo felkészitéseket, oktatast végez,

- a munkaltatok részére rehabilitacids tanacsadast biztosit.

A tarsasag 2020. februartol foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasra akkreditalt szervezet.

A tarsasag 2017.06.12-t6] kozhasznu jogallasa szervezet, a Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga
altal bejegyzetten, kozfeladatok ellatasara: ""A tdrsasdg a rehabiliticios munkahelyeivel eld
kivanja segiteni mind a Fovarosi, mind a keriileti onkormdnyzatok kiemelt szocidlis feladatainak
teljesiilését, a hajléktalan személyek, fogyatékosok elldatdasat, tarsadalmi integrdacidjukat és
visszavezetésiiket a munkaero-piacra, amely eredményeképp a megvidltozott munkaképességiiek
képessé vialnak egy teljesebb életre, ondllo életvitelre, a tarsadalmi életben torténd aktiv
részvételre."

A tarsasag kozhasznl tevékenységei:
Rehabilitacios foglalkoztatas, mentoralas, rehabilitacios tanacsadas, informacionyujtas.
Téarsadalmi esélyegyenldség eldsegitése, fejlesztd felkészitd foglakoztatas.
Szocialis tevékenység (fejlesztd foglalkoztatas, szocidlis étkeztetés segitése, szocialis
ellatasok nyujtasa).
Egészségmegdrzés, betegségmegeldzés, gyodgyitod, rehabiliticios tevékenység, egészséges
¢letmod segitését célzd szolgaltatasok nyujtasa.
Hatranyos helyzetl rétegek képzése, foglalkoztatasuk eldsegitése.
Héatranyos helyzetiiek részére sport- és szabadidds és kulturdlis programok szervezése,
lebonyolitasa.
Nevelés, oktatas, képességfelmérés €s fejlesztés, ismeretterjesztés.
Tudomanyos felmérés és kutatas.

Szamviteli politika

A vallalkozas szamviteli politikdjanak Osszeallitasakor figyelembe vette a szamviteli torvény
alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszamoldja redlisan mutatja a vallalkozas jelenlegi vagyoni
¢s pénziigyi helyzetét, €s a mai helyzet alapjan a jovObeni tervek is kirajzolodnak.

A cég beszamolasi kotelezettségét a kettds konyvvitel rendszerében egyszerisitett éves
beszamoloval, azon beliil 0sszkoltség tipusi eredménykimutatassal teljesiti. Mérlegét "A"
valtozatban késziti.

A konyveket a kettés konyvvitel rendszerében vezeti. A konyvelésre kiadott szamlacsoportokat,
szamlékat, al- és részletezd szamlakat, azok szamjeleit ¢s megnevezését a szamlatiikorbe fogja
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Ossze. A szamlatlikor és a szoveges szamlarend egyiitt teszi lehetdévé, hogy a konyveit a szamviteli
torvény eldirdsai szerint vezesse.

A felmeriilt koltségeket elsddlegesen az 5. szamlaosztalyban tartja nyilvan. Az 5. szamlaosztaly
megfeleld tagolasaval — munkaszamok haszndlataval - biztositja, hogy mind a kiils6, mind a bels6
informaciok rendelkezésre alljanak. A 6-7. szamlaosztalyokat nem nyitotta meg.

A vallalkozas a beszamol6 0sszeallitdsanal az alabbi értékelési eljarasokat alkalmazta:
Az immaterialis javak értékét beszerzési aron az amortizacioval csdkkentve mutatja ki.
A targyi eszk6zoket beszerzési aron az amortizacidval csokkentve mutatja ki.

Ertékcsokkenési leiras modja:

Az évenként elszamolandd értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkdz varhatd haszndlata,
ebbdl adodo élettartama, fizikai €és erkolcsi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvanyérték figyelembevételével - altalaban az eszkdz bekeriilési (bruttd) értékének aranyaban
torténik.

Az értékcsokkenés tervezésekor a cég az eszk6zok elhasznaldodasanak ideje fliggvényében linedris
leirast alkalmazott.

Kis értékii eszk6zok értékcsokkenési leirasa:

A 200.000 Ft alatti egyedi bekertilési értékkel bird vagyoni értékli jogok, szellemi termékek, targyi
eszkozok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy Osszegben
elszdmolésra keriil. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

Nem jelentds maradvanyérték:

Ha a maradvanyérték nem jelentds, akkor az értékcsokkenési leiras tervezése soran az 0 Ft-tal
vehetd figyelembe. Nem jelentds a maradvanyérték, ha az nem éri el az eszkdz beszerzési értékének
10%-at, vagy az eszkdz csak eredeti rendeltetésétol megfosztva (szétszedve), vagy hulladékként
értékesitheto, tovabba, ha az eszk6z varhatéan nem lesz értékesitheto.

A szoftverek és a szamitastechnikai eszk6zok maradvanyértéke O Ft.

Ha a wvallalkozd szempontjabol meghatirozé jelentdségli targyi eszkozoknél az évenként
elszdmoléasra keriild értékcsokkenés megallapitdsakor (megtervezésekor) figyelembe vett
koriilményekben (az adott eszkdz hasznalatanak idétartaméban, az adott eszkoz értékében vagy a
varhatd maradvanyértékben) l1ényeges valtozas kovetkezett be, akkor a terv szerinti értékcsokkenés
megvaltoztathatd. A valtozas eredményre gyakorolt szamszeriisitett hatasa a kiegészitd
mellékletben bemutatasra kertil.

A véllalkozas az immaterialis javakrol és targyi eszkozokrdl folyamatos mennyiségi analitikat vezet
a fokonyvvel valo folyamatos egyeztetés mellett, a mérleg fordulonapjan kotelezo jelleggel.

A készletek értékelése FIFO modszerrel (tényleges beszerzési aron) torténik.
Az értékelési eljarasok az el6z6 évihez képest nem valtoztak.
Az eldz6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.

Kiilfoldi pénzértékre szold eszkozok és kotelezettségek forintra térténd atszamitdsa a Magyar
Nemzeti Bank altal kdzzétett, hivatalos devizaarfolyamon tortént.
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Analitikus nyilvantartast vezet a cég a vevdi kovetelésekrdl és a szallitdi tartozasokrol. A
munkabérek €és egyéb személyi jellegli kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének a
bérszamfejtés keretében tesz eleget. A két vagy tobb évet érinté gazdasdgi események eredményre
gyakorolt hatdsanak kiszlirésére aktiv és passziv iddbeli elhatarolas szdmlat alkalmaz.

Jelentés Osszegli hiba: ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonb6zo ellendrzések soran, egy adott
izleti évet érintdéen (évenként kiilon-kiilon) feltart hibdk és hibahatdsok - eredményt, sajat tokét
noveld-csokkentd - (eldjeltdl fiiggetlen) abszolut értékének egylittes Osszege meghaladja az
ellendrzott tizleti év mérlegféosszegének 2%-4t, illetve, ha a mérlegfédsszeg 2%-a nem haladja meg
az 1 millié Ft-ot, akkor az 1 millio Ft-ot.

A cégnél az év soran jelentdsebb hiba miatt 6nellenérzés nem tortént. A cégnél az év soran tortént
ellendrzések jelentdsebb dsszegli eltéréseket nem allapitottak meg.

A targyévi addzott eredmény az eredménytartalékba kertil dtvezetésre.

Tajékoztato rész

A kapcsolt felekkel lebonyolitott olyan iigylet, amely lényeges és nem szokasos piaci feltételek
kozott valosult meg, az lizleti évben nem volt.

Mérleghez kapcsolodo kiegészitések

Befektetett eszkozok brutto értékének alakulasa (e Ft)

Megnevezés Nyité Novekedés | Csokkenés Zar6
Immaterialis javak 1299 1100 0 2399
Ingatlanok és kapcs.vagyoni
ért.jogok 31361 7000 0 38361
Miszaki gépek, berend.,felsz.,
jarmiivek 47167 4067 0 51234
Egyéb gépek, berend., felsz.,
jarmiivek 84936 5022 6968 82990
Befejezetlen beruhazasok 148723 559 0 149282
Osszesen 313486 17748 6968 324266
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Befektetett eszkozok értékcsokkenésének és netto értékének alakulasa (e Ft)

. Nyito .. . .. . Zaroé Netto

B A értékcsokkenés IO O LG értékcsokkenés érték
Immaterialis javak 876 371 0 1247 1151
Ingatlanok és kapcs.vagyoni
ért.jogok 8159 1911 0 10070 28290
Miiszaki gépek,
berend.,felsz., jarmiivek 30798 6404 0 37202 14033
Egyéb gépek, berend., felsz.,
jarmivek 56292 12050 6968 61373 21617
Befejezetlen beruhazasok 0 0 0 0 149282
Osszesen 96125 20736 6968 109893 214373

A tarsasag iizleti vagy cégértéket nem képez.

A téarsasdg szempontjabol meghatdrozo jelentdségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett értékcsokkenés elszdmolasdban valtozas nem tortént.

A tarsasag szempontjabol meghatdrozd jelentdségii targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(lizembe helyezésekor) megtervezett varhato maradvanyértékben valtozas nem tortént.

Kovetelések bemutatasa:

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Vevo kovetelések 23598
Adott eldlegek 2821
Munkavallalokkal kapcs.kovetelések 175
Téamogatés folydsitasi igény 3918
Ovadék, kaucid 3281
Egyéb klf. kovetelések 5403
Osszesen 39196
Kotelezettségek
A cégnek nincs sem zalogjoggal, sem egy¢b joggal biztositott kotelezettsége.

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Szallitok 8310
Béradok és jarulékok 29081
AFA kételezettségek 8727
Decemberi munkabérek és jdrandosagok 33297
Folyamatban 1év6 tamogatasok elszamolasai 25533
Letiltdsok 899
Egyéb rovid lej. kotelezettségek 1141
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| Osszesen \ 106988 |

A kotelezettségek visszafizetendd 0sszege nem nagyobb a kapott 6sszegnél.

Az 0sszes olyan pénziigyi kotelezettség, ami a pénziigyi helyzet értékelése szempontjabol
jelentdséggel bir, megjelenik a mérlegben.

Meérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.

A vallalkozas tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

A targyévben tarsasagi ado kotelezettsége a tarsasagnak nincs.

Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

Nonprofit, kdzhasznu tevékenység bevételei:

Megnevezés Bevétel (e Ft)
Rehabilitacios foglalkoztatasi tevékenység ért. bevételei 593135
Visszafizetési kot. nélkiil kapott timogatasok 553171
Egyéb bevételek 8551
Pénziigyi miveletek bevételei 25315
Osszesen 1180172

Nonprofit, kozhaszna tevékenység tdmogatasai:

Megnevezés Bevétel (e Ft)
Megvalt.munkakép.munkavall.foglalk.timogatasa 440864
Megvalt.munk.munkavall.fogl.el6z6 évek elhatarolasai 1375
Fejlesztd foglalkoztatds tdmogatésa 76343
Fejlesztd foglalkoztatds tdmogatés el6zd évek elhatdrolsai 727
Fejleszto foglalkoztatds dgazati bérpotlék tamogatés 2940
VEKOP munkaerdpiaci fogl.tdmogatdsa 2053
Munkahely teremtd F-2019/153. tdm.program elhatarolasai 1173
Szakmai program FOF2018/157. tdm.program elhatarolasai 299
Foglalk. 2020-239. tAmogatasi program elhatarolasai 40
FOF 2020-151. tAmogatési program elhatarolasai 141
FOF 2022-C-2723. tAmogatdsi program 164
Foglalk. 2023-3305. tdmogatasi program 5771
Online oktatds timogatdsi program 1169
Menhely Alapitvany KONZI-2023-24/12. tdmog. program 3254
Menhely Alapitvany KONZI-R-22-24-08. tAmog. program 4084
HK-2024-25-ORSZ-202. tdAmog. program 2381
Menhely Alapitvany KONZI-2024-25/12. tdmog. program 2769
FOF2024-4137 tdmog. program 7076
HK-2024-25-ORSZ-309 tam. program 240
HK-2024-25-ORSZ-310 tdm. program 180
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TB kifizetdhelyi hozzajarulas 128
Osszesen 553171
Kivételes nagysagu vagy eléfordulast bevételek az tizleti évben nem voltak.

Nonprofit, kdzhasznu tevékenység raforditasai:
Megnevezés Koltség (e Ft)
Anyagjellegii raforditasok 297998
Személyi jellegili raforditasok 805031
Ertékcsdkkenési leiras 20736
Egyéb raforditasok 12562
Osszesen 1136327
Nonprofit, kdzhasznu tevékenység személyi jellegili raforditasai:
Megnevezés Koltség (e Ft)
Bérkoltségek 739070
Személyi jellegii egyéb kifizetések 54646
Bérjarulékok 11315
Osszesen 805031
A vallalkozas exporttamogatasban nem részesiilt.
Munkavallalok 1étszamadatai:
Atlagos statisztikai all. létszam Fo
Teljes €s részmunkaidds 227,3
Ebbdl megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott 198,0
Fejleszto foglalkoztatasban résztvevo 40

Az éllomanyi létszdm 87,1 % a megvaltozott munkaképességii dolgozd, igy a szervezetiink

védett foglalkoztatasi kategoriaba tartozo.

Kivételes nagysagu vagy eléfordulast koltségek és raforditdsok az iizleti évben nem voltak.

Targyévben kutatasi, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.

Mutatoszamok

Vagyoni helyzet mutatészamai

A tartosan befektetett eszkdzok aranya el6z6 évben 28,97% volt, targyévben 25,85%.

A/(A+B+C)*100

A forgoeszko6zok aranya el6zd évben 70,85% volt, targyévben 73,81%.

B/(A+B+C)*100
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Az el6z6 évhez képest az 0sszes eszkdzon beliil a forgdeszkoz ardnya novekedett.

Sajat tOke ardnya az Osszes forrasban (tOkeellatottsdg) el6z6 évben 87,08% volt, targyévben
84,06%. D/(Forrasok 6sszesen)*100

Az eladdsodottsag ardnya targyévben 12,90%, el6z6 évben 10,18% volt.
F/(A+B+C)*100

A nett6 eladdsodottsag targyévben 0,1%, el6z6 évben 0,07% volt.
(F-BII)/D

Sajat forrassal finanszirozott forgoeszkozok értéke targyévben 507882 ezer Ft, el6z0 évben 456512

ezer Ft volt.
(B+C)-FIII

Igy a forgotoke, sajattdke ardnya targyévben 72,86%, elézé évben 69,88% volt.
(B+C-FII)/D*100

A Dbefektetett eszkdzok Osszes fedezettsége 325,18%, mig a sajat tokével fedezett 325,18%.

Ugyanezek a mutatok az el6z6 évben rendre 300,56% ¢€s 300,56% voltak.
(D+FHFIT/A*100 és D/A*100

A sajat toke - jegyzett toke aranya 23236,57%, el6z6 évben 21776,63% volt.
D/DI*100

A tokefesziiltségi mutatd targyévben 15,35%, el6z6 évben 11,69% volt.
F/D*100

Pénziigyi helyzet mutatészamai

A likviditasi rata értéke targyévben 5,72, el6z6 évben 6,96 volt.
B/FIII

A teljes likviditasi mutatd értéke targyévben 4,65, el6z6 évben 5,50. A fenti mutatdék alapjan

elmondhaté, hogy tarsasdgunk likviditasa kissé romlott.
(B+C+)/(FIII+G)

Az addssag visszafizetd képesség targyévben 0,60, eldz6 évben 1,92 volt.
(Adozott eredmény-+écs.)/F :

A jovedelmezoség mutatoi

A nettd termelési érték 274401 ezer Ft volt, ami az el6z6 évinek 140,86%-a.

(Ert.nett6 arbev.+Aktivalt sajat telj.-Anyagjellegii raf.-écs.)

Az anyagmentes termelési érték 295137 ezer Ft volt, ami az el6z6 évinek 137,18%-a.
(Ert.nettd arbev.+Aktivalt sajat telj.-Anyagjellegii raf.)

Az arbevétel-aranyos termelési és értékesitési nyereség (lizemi eredmény) targyévben 3,12%, az

el6z6 évben 18,26% volt. A mutato értéke az el6z6 évihez képest 15,14%-kal csokkent.
(Uzemi (iizleti) tev.eredm/Ertékesités nett arbev.*100)

A megtermelt pénzjovedelem érteke 64534 ezer Ft. Ugyanez az érték el6z6 évben 146360 ezer Ft

volt.
(écs.+Adozott eredmény)
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Az arbevétel-aranyos pénzjovedelem a targyévben 10,88%, az el6z6 évben 29,52% volt.
(écs.+Adozott eredmény)/Ertékesités nettd arbev.*100

A tékearanyos pénzjovedelem a targyévben 9,26%, az el6z6 évben 22,40% volt.
(écs.+Adozott eredmény)/(Mértl. D-Mérl. DII-Mérl. DVI)*100

A sajattéke-aranyos adozott eredmény (ROE) targyévben 6,28%, el6z6 évben 16,29% volt.
100*(Adozott eredmény / Sajat tke)

Az eszkdzaranyos adozott eredmény (ROA) targyévben 5,28%, el6z6 évben 16,80% volt.
Az EBIT targyévben 18530 ezer Ft, el6z6 évben 90539 ezer Ft volt.

Az EBITDA téargyévben 39266 ezer Ft, el6z6 évben 110882 ezer Ft volt.
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Koézhasznusagi melléklet
(Adatok eFt-ban)

A kettés konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet
egyszerlisitett éves beszamoléjanak kozhasznusagi melléklete
2024. év

Megvaltozott munkaképességi munkavallalék rehabilitacios

Tamogatasi program elnevezese: foglalkoztatasahoz nydijtott tamogatés

Emberi Eréforrasok Minisztériuma/Belliigyminisztérium - Budapest

Tamogaté megnevezése: Févaros Kormanyhivatala
Tamogatas forrasa: kdzponti kéltségvetés
Tamogatas idétartama: 2024.01.01 — 2024.12.31.
Tamogatasi 6sszeg: 443 064
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 443 064
- targyévben felhasznalt sszeg: 443 064
- targyévben folyésitott 6sszeg: 443 064
Tamogatés tipusa: vissza nem téritend6

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
Személyi 402 047
Dologi 38 817
Felhalmozasi 2200
Osszesen: 443 064

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciéjarol, valamint a
megvaltozott munkaképességi munkavallalokat foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol szolo
327/2012 (X11.16.) Korm. rendelet alapjan, palyazati uton a megvaltozott munkaképességii munkavallalék 2024.
évre vonatkozé rehabilitacids foglalkoztatasanak kéltségvetési tamogatasa. A kdltségvetési tamogatas
felhasznalasara a Budapest Févaros Kormanyhivatalaval megkétott keret-és tamogatasi szerz6dés alapjan kerl
sor. A rehabilitacios foglalkoztatashoz nyujtott tamogatas 2024. évben 197 f6 megvaltozott munkaképességi
munkavallalé (191 f6 tartds, 6 f6 tranzit foglalkoztatott) bér- és jarulékainak kifizetésére, tovabba a
foglalkoztatasukhoz kapcsolodo dologi kiadasokra kerdilt felhasznalasra. Vallalt rehabilitaciés feladatainkat
teljesitettlik, 2024. évben éves atlagosan 197,96 f6, december 31-én 219 egészségkarosodott, fogyatékos
szemeély foglalkoztatasa tértént meg, igy aranyuk az 6sszes foglalkoztatotti létszambdl 87,6 %. A koltségvetési
tdmogatas jelent6s része a részikre kifizetett munkabérrel és jarulékaival kapcsolatos kiadast jelentette. A
megvaltozott munkaképességil munkavallalék munkavégzését rehabilitdcios mentor és tandcsadd, szocialis
munkas, segitbk és csoportvezetdk tamogatjak, illetve iranyitjak. A dologi és felhalmozasi kiadasok a
mikodtetést, a fenntartast és Uj munkahelyek létrehozasat szolgaltak.

Az izleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldk rehabilitacids foglalkoztatasa tébb munkaterileten torténik,
betanitassal, képességek, készségek fejlesztésével munkahelyi beilleszkedés segitésével, rehabilitacids
programmal a munkahely hosszabb tavu megtartdsa érdekében. Munkateruleteink tdbb munkakdrben, tébb
részfeladat elldtasara alkalmasak: egészségugyi, szocialis, Snkormanyzati, oktatasi intézményben és
vendéglatéhelyeken végzett takaritas, dnkormanyzati kéztereken, parkokban végzett parkfenntartasi munkak,
pékizem és 2 pékizlet miikddtetése, irodai kisegits tevékenységek, call-center telefonos operatori feladatok,
ahol egészségkarosodott, fogyatékkal él6k, hajléktalanok, pszichiatriai betegek dolgoznak. A foglalkoztatas a
munkavallalok egészségi allapotanak figyelembevételével, egyénre sz6l6 rehabilitacids program alapjan,
folyamatos betanitassal torténik.
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(Adatok eFt-ban)

A kettés konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet
egyszerlisitett éves beszamoléjanak kozhasznusagi melléklete
2024. év

VEKOP - Munkaeré-piaci program Févarosi és Megyei

Tamogatasi program elnevezése: Kormanyhivatalok

Gazdasadfejlesztési Minisztérium - Févarosi és Megyei

Tamogaté megnevezése: Kormanyhivatalok
Tamogatas forrasa: kdzponti kéltségvetés
Tamogatas idétartama: 2024.01.01 — 2024.12.31.
Tamogatasi 6sszeg: 2 053
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 2 053
- targyévben felhasznilt 6sszeg: 2 053
- targyévben folyésitott 6sszeg: 2 053
Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
Személyi 2 053
Dologi -
Felhalmozasi -
Osszesen: 2053

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A munkaer8piaci programban bérkoéltség tamogatas allaskeres6 foglalkoztatasa érdekében. Targyévi tamogatott
foglalkoztatottak szama 6 f6.

A munkaerd-piaci program célja egyrészt az allaskeresék és inaktivak, kiléndsen az alacsony iskolai
végzettségliek foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt
a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba valo atlépés elésegitése azok szamara, akik képessé tehetdk és
készek munkat vallalni a versenyszféraban.

A munkaer8piaci program keretében felvett munkavallalok tovabb foglalkoztatasat minden esetben biztositotta a
szervezet.

Az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A program keretében a péklizeminkben pék, édesipari termék-gyart6é és egyéb munkakoérben térténd
foglalkoztatas valosult meg. Olyan 25-64 év kdzotti nyilvantartott allaskeresék foglalkoztatasara kertilt sor,
akiknek elhelyezkedése és tartdés munkavallalasa az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint ezzel a
munkaeré-piaci program segitségével mozdithaté eld.
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(Adatok eFt-ban)
A kettés konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet
egyszerlisitett éves beszamoléjanak kdzhasznusagi melléklete
2024. év
Tamogatasi program elnevezése: Szocialis szolgaltatas - fejleszt6 foglalkoztatas finanszirozasa

Emberi Eréforrasok Minisztériuma/Belliigyminisztérium — Slachta

Tamogatdé megnevezése: Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
Tamogatas forrasa: kdzponti kéltségvetés
Tamogatas idétartama: 2024.01.01 — 2024.12.31.
Tamogatasi 0sszeg: 76 343
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 76 343
- targyévben felhasznalt sszeg: 76 343
- targyévben folyésitott 6sszeg: 76 343
Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
Személyi 45 079
Dologi 31264
Felhalmozasi -
Osszesen: 76 343

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szold 1993.évi lll. térvény alapjan szervezetlnk szocialis
szolgaltatasi feladatokat lat el a Budapest Févaros Kormanyhivatala altal kiadott miikdési engedély alapjan. A
szocialis szolgéltatasokat igénybe vevd szocialisan rdszoruld személyek foglalkoztatdsahoz nyujtott kdzponti
koltségvetési tamogatas, a Nemzeti Szocialpolitikai Intézettel kotétt tdmogatdi okirat alapjan a fejleszté
foglalkoztatas miikddési tamogatasara, az ellatasban részesllék személyi kifizetéseire (fejlesztési dij), a szocialis
szakemberek személyi juttatasara és a szolgaltatasok dologi kiadasaira kerult felhasznalasra. Célja, hogy
meghatdrozott munkadraban (2024.évben 45.200 ¢ra) foglalkoztassunk fejlesztd felkészitéssel hajléktalan
embereket, fogyatékos személyeket, pszichiatriai és szenvedélybetegeket az év 12 hénapjan keresztiil
(6sszesen 69 f6t). A tamogatas jelentds része a foglalkoztatottak fejlesztési dijara és jarulékaira kertilt
felhasznalasra, amely a fejlesztésben résztvevék részére kerlilt kifizetésre. A fejlesztési tevékenységben
rehabilitacios és szocialis szakemberek vesznek részt, egyénre szoélo felkészitéssel, rehabilitaciés programmal
és szocialis segitéssel.

Az izleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

A szocialisan raszorultak, szocialis intézményi vagy szocialis szolgaltatast igénybe vevék foglalkoztatasa tobb
munkaterileten torténik, betanitassal, képességek, készségek fejlesztésével, munkahelyi beilleszkedés
segitésével, a munkafolyamatok megtanulasaval és életviteli, szocialis, foglalkoztatasi tanacsadassal. Takaritasi,
parkfenntartasi programunkban féként hajléktalan személyek és pszichiatriai betegek dolgoznak, dnkormanyzati,
oktatési, egészségugyi intézmények, vendéglatohelyek takaritdsaban is. A pékizemekben gépkocsivezetd
melletti rakodot, csomagolot, konyhai kisegitét, asztal leszeddt alkalmazunk kisegité munkékra. A hajléktalanokat
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ellaté szocialis intézmeényekben takaritd, karbantartd, konyhai kisegitd, udvaros - segédmunkas, irodai
adminisztrator, betegkisérd, kdnyvtarosi munkakoérben dolgoznak fejleszté foglalkoztatottak.

(Adatok eFt-ban)

A kettés konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet
egyszeriisitett éves beszamoloéjanak kozhasznusagi melléklete

2024. év

Zﬁ] r:\?g;;:': program Fejleszté foglalkoztatas — szocialis agazati 6sszevont pétiék

Emberi Eréforrasok Minisztériuma/Bellgyminisztérium — Magyar
Tamogatd megnevezése: Allamkincstar
Tamogatas forrasa: kdzponti kéltségvetés
Tamogatas idétartama: 2024.01.01 — 2024.12.31.
Tamogatasi 0sszeg: 2940
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 2940
- targyévben felhasznalt
Osszeg: 2940
- targyévben folyositott 6sszeg: 2940
Tamogatés tipusa: fel nem hasznalt része visszatéritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 2940
Dologi -
Felhalmozasi -
Osszesen: 2 940

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993.évi lll. térvény alapjan szervezetlnk szocialis
szolgaltatasi feladatokat lat el. A személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények nem allami fenntartéit tamogatas illeti meg a Kv.tv. 43. § (1) bekezdés a)-d) pontjai, valamint (6)
bekezdése alapjan. A szocialis agazati 6sszevont potiék tamogatas dsszege a rendelkezésre alld éves
atlaglétszamok alapjan keriilt meghatarozasra. A tamogatas teljes mértékben a fejlesztd foglalkoztatast végzé
szakdolgozék munkabérének kiegészitésére kerult felhasznalasra.

Az uzleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatésa

A szocialisan raszorultak foglalkoztatasa tébb munkaterileten torténik, betanitassal, képességek, készségek
fejlesztésével, munkahelyi beilleszkedés segitésével, a munkafolyamatok megtanulasaval. Takaritas,
parkfenntartasi programunkban féként hajléktalan személyek és pszichiatriai betegek dolgoznak. A
pékiuzemekben gépkocsivezett melletti rakodot, csomagoldt, konyhai kisegitét alkalmazunk kisegitd
munkakra. A hajléktalanok ellatasat végzd szocialis intézményekben takaritd, karbantartd, konyhai kisegité,
udvaros - segédmunkas, irodai adminisztrator, betegkisérd, kdnyvtarosi munkakérben dolgoznak fejleszté
foglalkoztatottak.

15




Kiegészitd melléklet Rehab Force Nonprofit Kft.

(Adatok eFt-ban)

A kettés konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet
egyszerlisitett éves beszamoloéjanak kozhasznusagi melléklete
2024. év

Foglalkoztatas 2023-3305. Megvaltozott
Tamogatasi program elnevezése: munkaképességli személyek munkaerépiaci

Bellgyminisztérium — Slachta Margit Nemzeti

Tamogatd megnevezése: Szocialpolitikai Intézet

Tamogatas forrasa: kdzponti kéltségvetés

Tamogatas idétartama: 2023.06.01 — 2024.05.31.

Tamogatasi 6sszeg: 11 200

- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 5771

- targyévben felhasznalt 8sszeg: 5771

- targyévben folyésitott 6sszeg: -

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi -

Dologi 4711

Felhalmozasi 1060

Osszesen: 5771

Tamogatas targyévi felhasznaladsanak széveges bemutatasa:

A program megvaldsitasa a "Megvaltozott munkaképességl személyek munkaerépiaci integracidjat
elésegité programok tamogatasa 2023" palyazatbdl tértént. A palyazati aton tdmogatott programunkat, mint
akkreditacioval rendelkezé rehabilitacids szolgaltaté bonyolitottuk le, els6dlegesen munkaerépiaci
informaciok nyujtasaval, rehabilitacids tanacsadassal a megvaltozott munkaképességi allaskeresék
munkahoz jutasanak segitésével. A program 2023. 06.01-vel indult, de athuzddott 2024 évre. A tamogatas
idéaranyos felhasznalasara 2024. évben kertilt sor, amely dont6 tébbségében a szakemberek megbizasi
dijat, annak jarulékat, illetve a szolgaltatashoz sziikséges telefonkdltséget, irodaszert, informatikai
eszkdzbeszerzeést tartalmaz. A programba bevont megvaltozott munkaképességl személyek részére
lehetdséget teremtettiink alkalmi foglalkoztatasban ,prébanapon” valé részvételre, ennek koltségei is a 2024.
évet érintették.

Az uzleti évben végzett fébb tevékenységek és programok bemutatésa

Programunk els6édlegesen a fogyatékossaggal él6, egészségkarosodott (megvaltozott munkaképességii)
allaskeres6k munkaba allitdsara vonatkozott, 65 f6 részére biztositottunk rehabilitacios tanacsadast, 54 f6
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részére készitettlink rehabilitacios tervet és biztositottunk mentorallast a felvételi interjutél a munkahelyi
beilleszkedésig. Az elsédleges munkaerd piacra valo elhelyezés nehéz feladat a megvaltozott
munkaképességliek esetében, de sikeresen elhelyeztiink 17 f6t (mosogatd, csomagolo, konyhai kisegito,
takaritd munkakordkben). Az elhelyezésnél elsédleges volt a jelentkezd egészségi allapota, munkabirasa,
terhelhetdésége, motivacidja, az adott munkakér ellatasa érdekében. A program keretében megtortént a
munkaltatok feltarasa, érzékenyitése a megvaltozott munkaképességiek foglalkoztatasara (23
munkaltatoval egytttmiikddési megallapodas megkdtésével, tanacsadassal). Szilé Férumot tartottunk
specialis nevelési igényl tanuldkat képzd szakiskolak részére (4 alkalommal), felkészitettlk a rehabilitacids
mentorokat és a szocialis szakembereket (14 alkalommal) az Ggyfelek rehabilitaciés foglalkoztatasanak
segitésére, az ehhez sziikséges iratok (komplex mindsités, fogyatékossagi tamogatés) beszerzésére.

(Adatok eFt-ban)

A kettés konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet

egyszerlisitett éves beszamoléjanak kdzhasznusagi melléklete
2024. év

»Albérletben él6k lakhatasanak tamogatasa”- KONZI

Tamogatasi program elnevezése: 2023-24/12. sz. program

Tamogaté megnevezése: Budapest Févaros Onkormanyzata — Menhely Alapitvany
Tamogatas forrasa: Budapest Févaros kéltségvetése
Tamogatas idétartama: 2023.07.01. - 2024.06.30.
Tamogatasi 0sszeg: 5000
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 3 254
- targyévben felhasznilt 6sszeg: 3254
- targyévben folyésitott 6sszeg: 2 650
Tamogatas tipusa: vissza nem téritend®

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
Személyi 2216
Dologi 1038
Felhalmozasi -
Osszesen: 3254

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az 5. éve tdmogatott lakhatast segitd programunk a munkahely megtartédsa érdekében késziilt, a
tarsasagunknal foglalkoztatott hajléktalan, megvaltozott munkaképességii dolgozdinknak az 6nallé lakhatas
tamogatasat segiti. A KONZI-2023-24/12. szamu palyazat tamogatasat a Budapest Févaros Onkormanyzata
biztositotta, a ,kozterulet helyett emberibb kérilményeket” ciml programon beldl. A vissza nem téritendd
tdmogatas célja: hajléktalan emberek albérletben térténd elhelyezése, hajléktalanokat ellaté szalldkrol, utcarol
munkaszerzddéssel, vagy fejlesztd foglalkoztatdsban dolgozé munkavallaldink elhelyezése jobb lakhatési
kérdlmények biztositasa érdekében. 2024 évben 5 6 részére biztositottunk az albérleti kdltségekhez
hozzajarulast, illetve dologi koltségeket a bekdltozés és az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében, illetve a
szocialis munka koltségeit fedezte a tamogatas.
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Kiegészitd melléklet

Rehab Force Nonprofit Kft.

Az izleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

A program keretében a hajléktalan emberek atmeneti szallasardl, éjjeli menedékhelyrdl, utcai gondozasbol
kertiltek a tarsasagunk foglalkoztatasaba, akik kdzul 5 6 kerdlt 6nall6é albérletbe. A program koéltsége a
hajléktalan munkavallaldk lakhatasara kertlt felhasznalasra. Szervezetink 2019. évtél bonyolit lakhatasi
programot hajléktalan munkavallaloink részére, rendkivil nagy odafigyeléssel és tébb iranyu segitséggel, a
munkahely megtartasa, az dnbecsulés ndvelése, az életvitel javitasa és a hosszu tavu foglalkoztatas
érdekében. Az albérletben laké dolgozdink takaritdi, parkgondozéi feladatot |attak el a szervezetliinknél. Az
albérleti tamogatast 6k maguk is kiegészitik sajat jovedelmukbdl.

(Adatok eFt-ban)

A kettés konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet

egyszerlisitett éves beszamoléjanak kozhasznusagi melléklete

2024. év

Tamogatasi program elnevezése:

»Hajléktalan személyek ellatasanak megszervezése a
Févarosban 2023-24” — munkaba helyezés, munkasszallé

tamogatasa hajléktalan személyeknek

Tamogatdé megnevezése:

Budapest Févaros Onkormanyzata — Menhely Alapitvany

Tamogatas forrasa:

Budapest Févaros koltségvetése

Tamogatas idétartama:

2023.07.01. - 2024.06.30.

Tamogatasi 6sszeg: 5132
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 4 084
- targyévben felhasznalt 0sszeg: 4 084
- targyévben folyésitott 6sszeg: -
Tamogatas tipusa: vissza nem téritend6
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 2198
Dologi 1 886
Felhalmozasi -
Osszesen: 4084

18




Kiegészitd melléklet Rehab Force Nonprofit Kft.

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az ,Esélyek a rehabilitacios foglalkoztatasra" cimi szakmai program a Févarosi Onkormanyzat és a nem
Onkormanyzati hajléktalanellatd szervezetek Uj egyuttmikoédési formaja, amely a kdézfeladatok ellatasat
tdmogatja. Szakmai programunk a munkaviszonyban, fejlesztési jogviszonyban 1év6 hajléktalan statuszu,
lakhatés nélkuli dolgozdink lakhatdsi megoldasanak segitése érdekében készilt, munkasszallon 4 f6
lakhatasanak tamogatasat finanszirozta a Févarosi Onkormanyzat. A lakhatast segité programunk a
munkahely megtartasa érdekében késziilt, a tarsasagunknal foglalkoztatott hajléktalan, megvaltozott
munkaképességl dolgozaoinknak a kulturalt lakhatasi tamogatasat segiti. A vissza nem téritend6 tamogatas a
hajléktalan emberek elhelyezéséhez a munkasszalld bérleti dijat, dologi kiadasokat és az esetfelelés megbizasi
dijat tartalmazta, akinek feladata a folyamatos kapcsolattartas, az 6nall6 életvitel segitése. A tamogatas
tartalmazta még a hajléktalan személyek foglalkoztatasanak el6segitését, a munkaba allas érdekében
tisztalkodécsomag, ruhanemd biztositasat.

Az izleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A program keretében a hajléktalan emberek atmeneti szallasardl, éjjeli menedékhelyrdl, utcai gondozasbol
keriiltek a tarsasag foglalkoztatasaba, akik koziil 4 f6 munkasszallora koltézott. Eletviteliik segitésére szocialis
munkas kerilt megbizasra. A munkasszallon lakéd dolgozoink takaritoi, pék-édesipari termékgyartoi (pék)
feladatokat lattak el a szervezetiinknél. Munkajuk minéségén is lathato a kulturalt, nyugodt lakhatasi
korulmények biztositasa. A munkéra valo felkészités érdekében tisztasdgi csomagot, ruhanem(t, BKV bérletet
biztositottunk 50 f6 részére, munkahelyi beilleszkedésiket, a munkahely megtartasat rehabilitaciés mentor
segitette. A rehabilitacids foglalkoztatasba bevontakrdl, életutjukrél kilén szakmai tanulmanyt készitettlnk.

(Adatok eFt-ban)

A kettés konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet
egyszerlisitett éves beszamoléjanak kdzhasznusagi melléklete
2024. év

. . . ,Onallé lakhatas tamogatasa” - 2024-25-ORSZ-202. sz.
Tamogatasi program elnevezése:

program
Tamogaté megnevezése: BelUgyminisztérium — Hajléktalanokért Kdzalapitvany
Tamogatas forrasa: kdzponti kdltségvetés
Tamogatas idétartama: 2024.07.01 — 2025.06.30.
Tamogatasi 6sszeg: 6 274
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 2 381
- targyévben felhasznalt 0sszeg: 2 381
- targyévben folyésitott 6sszeg: 6 274
Tamogatas tipusa: vissza nem téritend6

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 811
Dologi 1570
Felhalmozasi -
Osszesen: 2 381
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Kiegészitd melléklet Rehab Force Nonprofit Kft.

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az 06nallé lakhatast segitd programunk a munkahely megtartasa érdekében készllt, a tarsasagunknal
foglalkoztatott hajléktalan, megvaltozott munkaképességli dolgozdinknak. A paélyazat tamogatasat a
Belugyminisztérium az ,Egyéb, szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok sajatos
finanszirozasa” elGiranyzat terhére biztositotta. A vissza nem téritend6 tdmogatas célja: hajléktalan emberek
munkasszallén torténé elhelyezése, hajléktalanokat ellatd szallokrdél, utcardl munkaszerzédéssel, vagy fejlesztd
foglalkoztatasban dolgozé munkavallaldink elhelyezése jobb lakhatasi korilmények biztositdsa érdekében.
2024-2025 évben 6 f6 részére biztositottunk munkasszallé elhelyezést. A koéltségek a szallé dijat (3 db 2 agyas
szoba), a dolgozéink dologi koltségeit (tisztalkoddszer, ruhanemd, bérlet) és a szocialis munkas (esetfelelds)
megbizasi dijat tartalmazta.

Az izleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

A program keretében a hajléktalan emberek atmeneti szallasardl, éjjeli menedékhelyrdl, utcai gondozasbol
kertltek a tarsasagunk foglalkoztatasaba, akik kozil 6 f6 koltozott be a XI. ker. Kocsis utca 5. szam alatti
munkasszalléra, 3 db 2 agyas komfortos szobaba. A program koltsége a hajléktalan munkavallalék lakhatasara
és a szocialis munkara kertl felhasznalasra. Szervezetiink 2019. évtél bonyolit lakhatasi programot hajléktalan
munkavallaloink részére. A munkdésszallén laké dolgozoink pék-édesipari termékgyarto, takaritoi, parkgondozoi
feladatot latnak el a szervezetliinknél. A 2 db 2 agyas szobaban hazasparok laknak, akik nem rendelkeznek
semmilyen lakhatasi lehet6séggel, hajléktalan szallérol koltdztek be. A hajléktalansag mellett valamennyien
egészség karosodottak, fogyatékossaggal élnek.

A kettés konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
egyszerlisitett éves beszamoléjanak kozhasznusagi melléklete
2024. év

»Ablak a nagyvilagra” — fogyatékossaggal él6k digitalis

Tamogatasi program elnevezése:

tudasanak fejlesztése

Tamogatd megnevezése:

Belugyminisztérium — Fogyatékos szemeélyek esélyegyenléségét

elésegit6 feladatok tamogatasa

Tamogatas forrasa:

kdézponti kéltségvetés

Tamogatas idétartama:

2023.10.01. - 2024.05.31.

Tamogatasi 6sszeg: 2000
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 1169
- targyévben felhasznalt 0sszeg: 1169

- targyévben folyésitott 6sszeg: -

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 915
Dologi 20
Felhalmozasi 234
Osszesen: 1169

Tamogatéas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az ,Ablak a nagyvilagra” program célja a fogyatékossaggal él6k digitalis és dokumentacids tudasanak
fejlesztése olyan teruleteken, mint pl. internethaszndlat, iratértelmezés, munkavallalashoz szikséges
dokumentumok ismerete, elkészitése, tgyfélkapu-kezelés, digitalis kompetencia, szamitastechnikai
alapismeretek, internetes informacids portalok hasznalataval kapcsolatos ismeretek, kormanyablak tgyintézés.
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Kiegészitd melléklet Rehab Force Nonprofit Kft.

Az izleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

A program keretében kialakitasra kerult a szamitastechnikai, oktatasi kornyezet. A programban résztvevék
szamara konnyen érthetd kommunikacié segitségével készitettilk el a képzési, kompetenciafejlesztési,
tudasbdvitési anyagokat (pl. Ggyfélkapu létesités, Ugyintézési ismeretek, internet hasznalat és adatvédelem,
okos telefon "okos" hasznalata). Megtértént a programba bevont megvaltozott munkaképességli dolgozok,
fejleszté foglalkoztatasban résztvevdk digitalis tudas felmérése és azok értékelése, ebbdl révid tanulmany
készitése.

A tamogatas felhasznalasa: a digitalis oktatashoz szikséges targyi eszkézok beszerzése, a program
lebonyolitasat, a felkészitést, képzést végz8d szakmai és informatikai tudassal rendelkez8k megbizasi dija és
jarulékai.

(Adatok eFt-ban)

A kettés konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet
egyszerlisitett éves beszamoléjanak kdzhasznusagi melléklete

2024. év

»Hajléktalansagbal valo kilépés tamogatasa kiilsé
Tamogatasi program elnevezése: lakhatasban valé elhelyezéssel” - KONZI 2024-25-12 sz.

program
Tamogatd megnevezése: Budapest Févaros Onkormanyzata — Menhely Alapitvany
Tamogatas forrasa: Budapest Févaros kéltségvetése
Tamogatas idétartama: 2024.07.01. - 2025.06.30.
Tamogatasi 6sszeg: 6 930
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 2769
- targyévben felhasznilt 6sszeg: 2769
- targyévben folyésitott 6sszeg: 3012
Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 2759
Dologi 10
Felhalmozasi -
Osszesen: 2769

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az el6zb évekhez hasonléan a lakhatast segité programunk a munkahely megtartasa érdekében készllt, a
tarsasagunknal foglalkoztatott hajléktalan, megvaltozott munkaképességli dolgozdinknak és fejlesztésben
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Kiegészitd melléklet Rehab Force Nonprofit Kft.

résztvevéknek az onalld lakhatas tamogatasat segiti. A KONZI-2024-25/12. szamu palyazat tamogatasat a
Budapest Févaros Onkormanyzata biztositotta, a ,kozterllet helyett emberibb koriiiményeket” cim(i programon
belil. A vissza nem téritend6 tamogatas célja: hajléktalan emberek albérletben torténé elhelyezése,
hajléktalanokat ellaté szallokrol, utcardl munkaszerzédéssel, vagy fejleszté foglalkoztatasban dolgozo
munkavallalodink elhelyezése jobb lakhatasi korilmények biztositasa érdekében. 2024 évben 7 f6 részére
biztositottunk az albérleti kdltségekhez hozzajarulast, illetve dologi koltségeket a bekdltézés és az onallo
életvitel fenntartasa érdekében, illetve a szocialis munka kéltségeit fedezte a tamogatas.

Az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A program keretében dolgozdink egy része hajléktalanokat ellaté atmeneti szallasrdl, éjjeli menedékhelyrél,
utcai gondozasbdl kertlt a tarsasagunk foglalkoztatasaba, akik kozil 7 f6 kdltozott Gnalld albérletbe. A program
koltsége a hajléktalan munkavallaldk lakhatasara kerll felhasznalasra. Szervezetiink 2019. évtdl bonyolit
lakhatasi programot hajléktalan munkavallaléink részére, rendkivil nagy odafigyeléssel és tdbb iranyu
segitséggel, a munkahely megtartasa, az 6nbecsulés ndvelése, az életvitel javitasa és a hosszu tavu
foglalkoztatas érdekében. Az albérletben laké dolgozéink takaritdi, parkgondozéi feladatot latnak el a
szervezetlinknél. Az albérleti tAmogatast 6k maguk is kiegészitik sajat jdvedelmiikbél. Onalld életviteliiket
szocialis munkas segiti.

(Adatok eFt-ban)

A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
egyszerlisitett éves beszamoléjanak kozhasznusagi melléklete
2024. év

»Megvaltozott munkaképességii személyek munkaerépiaci

Tamogatasi program elnevezése: :
FOGLALKOZTATAS 2024”

Bellgyminisztérium — Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai

Tamogaté megnevezése:

Intézet

Tamogatas forrasa:

Kdzponti kdltségvetése

Tamogatas idétartama:

2024.08.01. - 2025.07.31.

Tamogatasi 6sszeg: 24 000
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 7076
- targyévben felhasznalt 0sszeg: 7 076
- targyévben folyositott 6sszeg: 24 000
Tamogatés tipusa: vissza nem téritend6
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 6 803
Dologi 101
Felhalmozasi 172
Osszesen: 7076

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:
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Kiegészitd melléklet Rehab Force Nonprofit Kft.

A program megvalositasa a "Megvaltozott munkaképességli személyek munkaerdpiaci integracidjat elésegitd
programok tamogatasa 2024" palyazatbdl tortént. A palyazati dton tamogatott programunkat, mint
akkreditacioval rendelkezd rehabilitaciés szolgaltatd bonyolitjuk, elsédlegesen munkaerdpiaci informaciok
nyujtasaval, rehabilitacios tanacsadassal a megvaltozott munkaképességi allaskeres6k munkahoz jutasanak
segitésével, a Budapest Févaros Kormanyhivatalaval kotott egyuttmikodési megallapodas alapjan. A
program 2024. 08.01-vel indult, de jelentés részben athuzodott 2025 évre. A 2024. évi felhasznalas a
szolgaltatast lebonyolitd és azt segitd szakemberek megbizési dijat, annak jarulékat, illetve a szolgaltatashoz
szlUkséges irodaszert tartalmazta. A programba bevont megvaltozott munkaképességli személyek részére
lehetéséget teremtettiink alkalmi foglalkoztatasban ,prébanapon” vald részvételre, az alkalmi munkavallalas
koltségei is érintették a 2024 évet.

Az izleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

Programunk els6dlegesen a fogyatékossaggal él6, egészségkarosodott (megvaltozott munkaképességii)
allaskeres6k munkaba allitadsara vonatkozik, amelyen belll rehabilitaciés tanacsadast, mentorallast biztositunk
a felvételi interjutdl a munkahelyi beilleszkedésig, rehabilitacids tervet készitink. F& cél a Budapest Févaros
Kormanyhivatala rehabilitaciés hatésagaval egyittmikddve a megvaltozott munkaképességiiek elhelyezése az
elsédleges munkaer6 piacon, vagy ha a jelentkezd egészségi allapota, munkabirdsa, terhelhetsége,
motivacidja nem teszi lehetévé, akkreditalt foglalkoztaténal keresni szédmara megfeleld6 munkakort. A
programhoz tartozik a munkaltaték feltdrasa, érzékenyitése a megvaltozott munkaképességlek
foglalkoztatasara. Szilé Forumot tartottunk specidlis nevelési igényl tanuldkat képz6 szakiskolak részére,
felkészitjuk a rehabilitacids mentorokat és a szocidlis szakembereket a rehabilitacios foglalkoztatasnak a
segitésére, az ehhez sziikséges iratok (komplex mindsités, fogyatékossagi tamogatas) beszerzésére.
Prébanap keretében alkalmi foglalkoztatassal adunk lehetéséget munkatapasztalat szerzésére azok szamara,
akik mar hosszabb ideje nem dolgoztak.

(Adatok eFt-ban)

A kettés konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
egyszerlisitett éves beszamoléjanak kdzhasznusagi melléklete
2024. év

»Hajléktalanokhoz kapcsolédé kozfeladatok ellatasa”

Tamogatasi program elnevezése: 2024-25-ORSZ-309 sz. program

Tamogaté megnevezése: BelUgyminisztérium — Hajléktalanokért Kdzalapitvany
Tamogatas forrasa: kdzponti kéltségvetés
Tamogatas idétartama: 2024.10.01 — 2025.03.31.
Tamogatasi 6sszeg: 495
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 240
- targyévben felhasznalt 6sszeg: 240
- targyévben folyésitott 6sszeg: 495
Tamogatés tipusa: vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
Személyi 240
Dologi -
Felhalmozasi -
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Osszesen: 240

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A hajléktalanokhoz kapcsolodé kozfeladat ellatdsaban ,egyéni addiktoldgiai tanacsadasi” programmal veszink
részt, a hajléktalan munkavallaléink szerhasznalatanak csokkentése, a veszélyek felismerése, a munkavégzés
biztonsaga, és a munkahely megtartasa érdekében. A palyazat tAmogatasat a Belligyminisztérium az ,Egyéb
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok sajatos finanszirozasa” el6iranyzat terhére
biztositotta. A vissza nem téritendd tamogatast teljes mértékben az addiktolégiai tanacsaddé megbizasi dijara,
jarulékara hasznaltuk fel, aki foglalkozott az érintett munkavallaldinkkal.

Az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A programba részt vettek a tarsasagunknal, mint védett foglalkoztatonal, és szocialis intézménynél dolgozé
hajléktalan munkavallalok, akik kilénb6zé addiktoldgiai problémakkal, mentalis zavarokkal kiizdenek. A
tanacsadas kiterjedt a stresszkezelési technikdkra, a probléma megoldé készségek fejlesztésére, dnbizalom és
az onértékelés ndvelésére, a munkahelyi absztinencia elérésre, a megfelelé napirend kialakitdsara — mindezek
segitették a munkaba maradast, a munkahely megtartasat is. Az egyéni tanacsadasra 44 alkalommal, 44
oraban kerUlt sor, 23 hajléktalan dolgozonk részeére.

(Adatok eFt-ban)

A kettés konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet
egyszerlisitett éves beszamoléjanak kdzhasznusagi melléklete
2024. év

»Hajléktalanokhoz kapcsolédé kozfeladatok ellatasa”

Tamogatasi program elnevezése: 2024-25-ORSZ-310 sz. program

Tamogaté megnevezése: BelUgyminisztérium — Hajléktalanokért Kézalapitvany
Tamogatas forrasa: kdzponti kéltségvetés
Tamogatas idétartama: 2024.10.01 — 2025.05.31.
Tamogatasi 0sszeg: 480
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 180
- targyévben felhasznalt 0sszeg: 180
- targyévben folyositott 6sszeg: 480
Tamogatés tipusa: vissza nem téritend6

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
Személyi 180
Dologi -
Felhalmozasi -
Osszesen: 180

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A hajléktalan munkavallaléink részére szervezett csoportos addiktologiai konzultacio kisebb csoportokban
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folytatott iranyitott beszélgetés, amelynek az addiktologiai problémak feldolgozasa mellett hosszabb tavu célja
a munkahely megtartasa, a biztonsagos munkavégzés, és a balesetveszély elkerilése. A palyazat tamogatasat
a Belugyminisztérium az ,Egyéb szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok sajatos
finanszirozasa” elbiranyzat terhére biztositotta. A vissza nem téritendé tamogatast teljes mértékben az
addiktologiai tanacsadé megbizasi dijara, jarulékara hasznaltuk fel, aki csoportokban foglalkozott az érintett
munkavallaloinkkal.

Az izleti évben végzett fobb tevékenységek és programok bemutatasa

A programba részt vettek a tarsasagunknal dolgozé hajléktalan munkavallalok, akik kiulénbdzé addiktologiai
problémakkal, mentalis zavarokkal kiizdenek. Az artalomcsodkkenté csoport célja, hogy minimalizalja a
szerhasznélatbdl eredd egészségugyi, pszichoszocialis és szocidlis artalmakat. A csoport f6 feladata, hogy a
résztvevdket hozzasegitse a szerhasznalattal kapcsolatos kockazatok csdkkentéséhez, mikdzben figyelembe
veszi egyéni szlikségleteiket és korliiményeiket. 18 alkalommal kerdlt sor 1,5-2 6ras foglalkozasokra, egy
csoportban atlagosan 6 f6 részvételével.
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