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Kiegészité melléklet Rehab Force Nonprofit Kift.

Altalanos rész

A Rehab Force Nonprofit Kft. tevékenységét 2010. évben kezdte meg.

A tarsasag alaptevékenysége: Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa.

A vallalkozas korlatolt feleldsségti tarsasagként miikodik, a torzstoke nagysaga 3000 ezer Ft.
Székhelye: 1061 Budapest, Vasvéri Pél utca 3. 1. em. 3.

Internetes honlapja: www.rehabforce.hu

A tarsasag tulajdonosai belfoldi magénszemélyek.

A tarsasag tagjainak adatai:

Név Cim Tulajdoni
hanyad (%)
Szabo Péter Tamas 1061 Budapest, Vasvari Pal utca 3. 1.em. 80,00
3.
Szabd Ibolya Tiinde 1052 Budapest, Dedk Ferenc utca 17. 20,00
2.em. 6.

Képviseletre jogosultak:

Név Lakhely

Szabo Péter Tamas 1061 Budapest, Vasvari Pal utca 3. 1. emelet 3.

A szamviteli informécids rendszer kialakitasa és miikodtetése megbizott kiilsé szolgaltato feladata. A
kiils6 szolgaltat6 neve: S-Print Kft., elérhetdsége: 2440 Szazhalombatta, Hunyadi J. u. 11.
Regisztralt mérlegképes konyveld neve: Boda Margit. Regisztracios szama: 154282.

A vallalkozasnal a konyvvizsgalat kotelezd, a beszamolot bejegyzett konyvvizsgalo ellendrizte.

A konyvvizsgélat elvégzéséért személyében felelds személy: Vasvari Pal (1039 Budapest, Zrinyi utca
41.), nyilvantartasi szama 007076.

Konyvvizsgild cég: Vasvari Audit Szamviteli és Pénziigyi Szolg.Kft (székhely: 1039 Budapest,
Zrinyi utca 41.), nyilvantartasi szama 007076.

A mérlegkészités pénzneme Ft.

A mérlegkészités idopontja 2023.04.30.

Jelen beszdmol6 (mérleg, eredménykimutatas, kiegészitdé melléklet) a Sztv. 16. § (5) bekezdése

szerint azokat az informdaciokat tartalmazza, melyek a nyilvdnossagra hozatal szempontjabol
fontosak. A fontossagot a koltség-haszon dsszevetésének elve alapjin hataroztuk meg.

Ko6zhasznu tevékenység bemutatasa

A Rehab Force Nonprofit Kft. tevékenységét 2010. évben kezdte meg, alapfeladatai kozott a
megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasival.
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A tarsasag alapcélja a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991évi IV.
torvény, valamint a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasirol szol6 1998.
évi XXVI. torvény és a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasardl sz616 2011. évi CXCI.
torvény céljaival 0Osszhangban a megvaltozott munkaképességli személyek (hajléktalanok,
fogyatékosok, pszichidtriai szenvedélybetegek, egészségkarosodottak, rokkantsdgi vagy
rehabilitaciés ellatdsban részesiilok) €és mas hatranyos helyzetliek foglalkoztatasa, illetve
képességeik és készségeik fejlesztése révén tranzitalasuk a nyilt munkaerd-piacra. A szervezet 2017
évtol a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 1. torvény alapjan szocialisan
raszorult emberek, szocidlis intézményi ellatast igénybe vevOk foglalkoztatast is végzi, mint
bejegyzett szocialis szolgéltato.

1. A tarsasag rehabilitacios foglalkoztatasanak tevékenysége és céljai:

- a megvaltozott munkaképességli emberek (fogyatékkal €16k, egészségkarosodottak) rehabilitiacids
foglalkoztatasa, tarsadalmi esélyegyenldségiik novelése, a munkaerd-piacon,

- a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli emberek szamara piacképes munkék és védett foglalkoztatas
biztositasa, mikodtetése rehabilitacids tanacsadassal és mentoralassal,

- az alacsony iskolai végzettségli, szakmai képesitést nem szerzett, tobb éves munkatapasztalat
nélkiili munkavallalok felkészitése, betanitdsa, képzése és fejlesztése a munkakori feladataik
ellatasara,

- héatrdnyos helyzeti emberek Onfenntartisidhoz sziikséges lakhatdsi rendszerek miikodtetése,
palyazatok utjan lakhatési timogatas biztositasa.

A tarsasag céljanak elérése érdekében munkahelyteremtd beruhazasokat eszk6zol a cég
tevékenységének bdvitése, illetve az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében: mind a tobb
munkakdrben torténd foglalkoztatas lehetOségének bovitésével, ezen feliil a munkavéllalok és
csaladtagjaik szamara kozosségi programok, tandcsadasok, a tdmogatas egyéb formainak (segély,
élelmiszer) igénybevételét is biztositja. A tarsasig célja, hogy a nyilt munkaerd-piacon tobb
szocialis, egészségiigyi, oktatdsi, Onkormanyzati intézményben, illetve vendéglatohelyeken
biztositsa a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat, és ezzel a tarsadalmi
esélyegyenlOséget.

A tarsasdg 2013 évtdl a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsdban akkreditacios
tandsitvannyal rendelkezo szervezet és védett foglalkoztatast végez.

2. A tarsasag szocialis tevékenységei és céljai

- szocialis szolgéltatas fenntartasa hajléktalanok, pszichidtriai betegek, fogyatékos személyek
fejlesztd foglalkoztatasa révén,

- a szocialis intézményi ellatast, szocidlis szolgaltatast (nappali intézmények, k6zosségi gondozast)
igényl6 személyek bekapcsolasa a cég tevékenységébe betanitasuk, fejlesztésiik utjan.

- szocialis informécidnyujtés, szocidlis és rehabilitacids tanicsadés a szocidlis iigyek intézésében, az
ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz torténd hozzajutasban.
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A szervezet 2017. aprilistol miikodési engedéllyel rendelkezd, bejegyzett szocidlis szolgaltatd,
fenntartd.

3. Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasi feladatai és céljai

- egyéni tandcsadas keretében rehabiliticiés mentori szolgaltatast és foglalkozéasi rehabilitacids
informacioét nydjt megvaltozott munkaképességli személyeknek,

- foglalkozasi rehabiliticios dllaskeresési tandcsadast végez, az elhelyezkedésben segitséget nyujt,

- képzési programjai révén munkéra valo felkészitéseket, oktatast végez,

- a munkaltatok részére rehabilitiacids tanacsadast biztosit.

A tarsasag 2020. februartol foglalkozasi rehabiliticids szolgéltatasra akkreditalt szervezet.

A tarsasag 2017.06.12-t61 kozhasznua jogallasu szervezet, a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga
altal bejegyzetten, kozfeladatok ellatasara: ""A tdrsasdg a rehabiliticios munkahelyeivel elo
kivdnja segiteni mind a Fovdrosi, mind a keriileti onkormdnyzatok kiemelt szocidlis feladatainak
teljesiilését, a hajléktalan személyek, fogyatékosok elldtdsdt, tdrsadalmi integrdcidjukat és
visszavezetésiiket a munkaeré-piacra, amely eredményeképp a megvdltozott munkaképességiiek
képessé vdlnak egy teljesebb életre, ondllo életvitelre, a tdrsadalmi élethen torténd aktiv

részvételre."

A tarsasig kozhasznu tevékenységei:
Rehabilitacios foglalkoztatas, mentoralas, rehabilitacids tanacsadas, informaciényujtas.
Tarsadalmi esélyegyenlOség eldsegitése, fejlesztd felkészitd foglakoztatas.
Szocidlis tevékenység (fejlesztd foglalkoztatas, szocidlis étkeztetés segitése, szocialis
ellatasok nyujtasa)
Egészségmegirzés, betegségmegeldzés, gyogyitd, rehabilitacids tevékenység, egészséges
életmod segitését célzo szolgiltatasok nyujtasa.
Hatranyos helyzetli rétegek képzése, foglalkoztatasuk el0segitése.
Héatranyos helyzetiiek részére sport- és szabadidds és kulturdlis programok szervezése,
lebonyolitasa.
Nevelés, oktatas, képességfelmérés és fejlesztés, ismeretterjesztés.
Tudomény felmérés és kutatas.

Szamviteli politika

A vdllalkozas szamviteli politikdjanak 0Osszeéllitasakor figyelembe vette a szdmviteli torvény
alapelveit. Ez biztositja azt, hogy a cég beszamol6ja redlisan mutatja a vallalkozas jelenlegi vagyoni
és pénziigyi helyzetét, €s a mai helyzet alapjin a jovObeni tervek is kirajzolédnak.

A cég beszamolasi kotelezettségét a kettds konyvvitel rendszerében egyszeriisitett éves
beszamoldval, azon beliill 0Osszkoltség tipusi eredménykimutatissal teljesiti. Mérlegét "A"
véltozatban késziti.
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A konyveket a kettds konyvvitel rendszerében vezeti. A konyvelésre kiadott szdmlacsoportokat,
szamlékat, al- és részletezd szamlakat, azok szidmjeleit és megnevezését a szamlatiikdrbe fogja dssze.
A szamlatiikor €s a szoveges szdmlarend egyiitt teszi lehetévé, hogy a konyveit a szamviteli torvény
eldirdsai szerint vezesse.

A felmertilt koltségeket elsddlegesen az 5. szamlaosztalyban tartja nyilvan. Az 5. szamlaosztaly
megfeleld tagolasaval biztositja, hogy mind a kiilsd, mind a belsd informaciok rendelkezésre alljanak.
A 6-7. szamlaosztalyokat nem nyitotta meg.
A koltségvetési tamogatasokrol tadmogatasonként elkiilonitett nyilvantartast vezet, amely a
munkaszdmos rendszer haszndlataval, tagolasaval biztositja azt, hogy mind a kiils6, mind a belsd
informacios igényeknek eleget tudjon tenni.

A vallalkozas a beszamol6 6sszeallitisanal az alabbi értékelési eljarasokat alkalmazta:
Az immaterialis javak értékét beszerzési dron az amortizicidval csokkentve mutatja ki.
A targyi eszkozoket beszerzési aron az amortizdcidval csokkentve mutatja ki.

Ertékcsokkenési lefras modja:

Az évenként elszdmoland6 értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkdz varhaté hasznilata,
ebbdl adodd élettartama, fizikai €s erkolcsi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvanyérték figyelembevételével - dltalaban az eszkoz bekeriilési (bruttd) értékének aranyaban
torténik.

Az értékcsokkenés tervezésekor a cég az eszkdzok elhasznalddasanak ideje fiiggvényében linearis
leirast alkalmazott.

Kis értékill eszkozok értékcsokkenési leirdsa:

A 200.000 Ft alatti egyedi bekeriilési értékkel bird vagyoni értékii jogok, szellemi termékek, targyi
eszkozok bekeriilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsokkenési leirasként egy Osszegben
elszamolésra kertil.

A vallalkozés az immateridlis javakrol €s targyi eszk6zokrol folyamatos mennyiségi analitikat vezet a
fokonyvvel val6 folyamatos egyeztetés mellett, a mérleg fordulénapjan kotelezo jelleggel.

A készletek értékelése FIFO modszerrel (t€nyleges beszerzési aron) torténik.

Az értékelési eljarasok az el6z6 évihez képest nem véaltoztak.
Az eldz6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem véltoztak.

Kiilfoldi pénzértékre szold eszkozok és kotelezettségek forintra torténd atszamitisa a Magyar
Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon tortént.

Analitikus nyilvantartast vezet a cég a vevoi kovetelésekrdl és a szallitéi tartozasokrdl. A
munkabérek és egyéb személyi jellegh kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének a
bérszamfejtés keretében tesz eleget. A két vagy tobb évet érintd gazdasagi események eredményre
gyakorolt hatasdnak kiszlirésére aktiv €s passziv idObeli elhatarolas szamlat alkalmaz.

Jelentds 0sszegl hiba: ha a hiba feltardsanak évében, a kiilonboz0 ellendrzések soran, egy adott iizleti
évet érintéen (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatisok - eredményt, sajat tokét
noveld-csokkentd - (eldjeltdl fliggetlen) abszolut értékének egyiittes Osszege meghaladja az
ellendrzott iizleti év mérlegféosszegének 2%-at, illetve ha a mérlegféosszeg 2%-a nem haladja meg
az 1 millié Ft-ot, akkor az 1 millié Ft-ot.
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A cégnél az év sordn jelentdsebb hiba miatt onellendrzés nem tortént. A cégnél az év soran tortént

ellendrzések jelentdsebb Osszegli eltéréseket nem allapitottak meg.

A targyévi adozott eredmény az eredménytartalékba keriil atvezetésre.

Befektetett eszkozok brutto értékének alakulasa (e Ft)

Mérleghez kapcsolodo kiegészitések

Immaterialis javak 1342 0 43 1299
Ingatlanok és kapcs.vagyoni

ért.jogok 31361 0 0 31361
Miszaki gépek, berend.,felsz.,

jarmiivek 40221 2372 120 42473
Egyéb gépek, berend., felsz.,

jarmivek 60086 28063 7778 80371
Befejezetlen beruhdzasok 143000 143000
Osszesen 133010 173435 7941 298504

Befektetett eszk6zok értékcsokkenésének és netto értékének alakulasa (e Ft)

Immateridlis javak 594 163 33 724 575
Ingatlanok és kapcs.vagyoni

ért.jogok 4396 1882 0 6278 25083
Miszaki gépek, berend.,felsz.,

jarmivek 16926 6926 120 23732 18741
Egyéb gépek, berend., felsz.,

jarmiivek 40812 10239 5604 45447 34924
Befejezetlen beruhdzasok 143000 143000
Osszesen 62728 19210 5757 76181 222323

A tarsasag iizleti vagy cégértéket nem képez.

A tarsasidg szempontjdbol meghatirozé jelentOségli tirgyi eszkozoknél az azok beszerzésekor

(izembe helyezésekor) megtervezett értékcsokkenés elszamolasidban valtozas nem tortént.
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A tarsasag szempontjabol meghatiroz6 jelentdségli targyi eszkozoknél az azok beszerzésekor
(izembe helyezésekor) megtervezett varhatd maradvanyértékben valtozas nem tortént.

Kovetelések bemutatasa:

Megnevezés Osszeg (e Ft)
Vevd kovetelések 18688
Tamogatas folyositasi igények 1962
Ovadékok, kaucid 3258
Adott eldlegek 6666
Egyéb klf.kovetelések 3286
Osszesen 33860

Kotelezettségek

A cégnek nincs sem zalogjoggal, sem egyéb joggal biztositott kotelezettsége.

Megnevezés (")sszeg (e Ft)
Belfoldi szallitok 9708
Béradok és jarulékok 15171
AFA elszamolas 1154
Munkabérek, letiltasok és fejlesztési dijak 45678
Folyamatban 1év0 timogatasok elszamolasai 5260
Egyéb klf. kotelezettségek 240
Osszesen 77211

A kotelezettségek visszafizetendd dsszege nem nagyobb a kapott dsszegnél.
Az 0sszes olyan pénziigyi kotelezettség, ami a pénziigyi helyzet értékelése szempontjabol
jelentdséggel bir, megjelenik a mérlegben.

Meérlegen kiviili egyéb tételek nincsenek.

A vallalkozas tevékenységébdl veszélyes hulladék nem keletkezett.

Eredménykimutatashoz kapcsol6do kiegészitések

Nonprofit, kozhasznua tevékenység bevételei:

Megnevezés Bevétel (e Ft)
Rehabilitacios foglalkoztatasi tevékenység ért. bevételei 466505
Egyéb bevételek 334019
Osszesen 800524
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Nonprofit, kozhaszni egyéb bevételek:

Megnevezés Bevétel (e Ft)
Ertékesitett targyi eszkoz bevételei 4025
Visszafizetési kotelezett nélkiil kapott timogatisok, juttatasok: 329510
Megvalt.munkakép.munkavall.foglalk.tdimogatisa 261476
Megvalt.munk.munkavall.fogl.el6z6 évi elhat.tim.t.évi bev. 1179
VEKOP munkaerdpiaci fogl.timogatasa 2040
FOF2019/157 szakm.tdm. el6z0 évi elhat.tdm.t.évi bev. 376
F-2019/153 munkahelyteremtd el6z6 évi elhat.tim.t.évi bev. 1164
Fejleszto foglalkoztatas el6z6 évi elhat.tim.t.évi bev. 509
Fejleszto foglalk. t.évi elsz. timogatasa 53857
Fejleszt6 foglalk. 4gazati bérpotlék tamogatas 1842
NSZI FOF2021-C-1430 timogatas 1405
FOF2020-151 el6z6 évi elhat.tam.t.évi bev. 307
Fogl. 2020-239 el6z0 évi elhat.tdm.t.évi bev. 114
HKA 2021-22-KMR-202. hajléktalan tdm.t.€vi bevétele 3157
Menhely Al. EB-2022-23/12 tdmogatas 1162
Lakhatési 2022-23-KMR-001 tamogatas 837
Kifizet6helyi hozzéjarulis 39
Klf.egyéb bevételek 484
Osszesen 334019
Kivételes nagysagu vagy eléfordulasu bevételek az iizleti évben nem voltak.
Nonprofit, kozhasznui tevékenység raforditasai:
Megnevezés Koltség (e Ft)
Anyagjellegii raforditasok 260502
Személyi jellegii raforditasok 408069
Ertékcsokkenési leirds 19210
Egyéb raforditasok 24902
Osszesen 712683
Nonprofit, kozhasznua tevékenység személyi jellegli raforditasai:
Megnevezés Osszeg (e Ft)
Bérkoltségek 366019
Személyi jellegii egyéb kifizetések 34340
Bérjarulékok 7710
Osszesen 408069
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Munkavallalok 1étszamadatai

Atlagos statisztikai all. 1étszam Fo
Teljes €s részmunkaidds 174
Ebbdl megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott 152
Fejleszto foglalkoztatasban résztvevo 40

A megvaltozott munkaképességii dolgozdk ardnya a teljes munkavéllal6i 1étszambol 87,2 %, ezért a
tarsasag védett foglalkoztatast végzo szervezetnek mindsitett.

Kivételes nagysagu vagy eléfordulasu koltségek és raforditasok az iizleti évben nem voltak.

Targyévben kutatési, kisérleti fejlesztési koltség nem volt.

Mutatészamok
Vagyoni helyzet mutatészamai

A tartésan befektetett eszkozok ardnya el6z6 évben 13,89% volt, targyévben 35,47%.
A/(A+B+C)*100

A forgbeszkozok ardnya eldz6 évben 85,90% volt, targyévben 64,35%.
B/(A+B+C)*100

Az eldz6 évhez képest a befektetett eszkdzok ardnya novekedett, mig a forgdeszkozok ardnya
csokkent.

Sajat toke ardnya az 0sszes forrasban (tokeellatottsag) el6z6 évben 86,87% volt, targyévben 84,13%.
D/(Forrasok ¢sszesen)*100

Sajat forrassal finanszirozott forgéeszkozok értéke targyévben 327237 ezer Ft, el6z6 évben 393113

ezer Ft volt.
(B+C)-FIII

Igy a forgétoke, sajattéke ardnya targyévben 62,06%, eldz6 évben 89,46% volt.
(B+C-FIIT/D*100

A befektetett eszkozok Osszes fedezettsége 237,17%, mig a sajat tOkével fedezett 237,17%.

Ugyanezek a mutatdk az el6z6 évben rendre 625,25% €s 625,25% voltak.
(D+FI+FII/A*100 és D/A*100

A tokefesziiltségi mutato targyévben 14,64%, el6z6 évben 9,66% volt.
F/D*100

Pénziigyi helyzet mutatészamai

A likviditasi rata értéke targyévben 5,22, el6z6 évben 10,23 volt.
B/FIII

A teljes likviditasi mutatd értéke targyévben 4,07, el6z6 évben 6,56. A fenti mutatok alapjan

elmondhato6, hogy tarsasagunk likviditasa jo.
(B+C+)/(FIII+G)

Az adossag visszafizetd képesség targyévben 1,39, el6z6 évben 4,61 volt.




Kiegészité melléklet Rehab Force Nonprofit Kift.

(Adozott eredmény+écs.)/F :
A jovedelmezdség mutatoi

A netto termelési érték 186793 ezer Ft volt, ami az el6z6 évinek 135,84%-a.
(Ert.nett6 arbev.+Aktivalt sajat telj.-Anyagjellegii raf.-écs.)

Az anyagmentes termelési érték 206003 ezer Ft volt, ami az el6z6 évinek 131,60%-a.
(Ert.nett6 arbev.+Aktivalt sajat telj.-Anyagjellegii raf.)

Az arbevétel-aranyos termelési és értékesitési nyereség (iizemi eredmény) targyévben 18,83%, az

el6z0 évben 47,76% volt. A mutaté értéke az el6z6 évihez képest 60,57%-kal csokkent.
(Uzemi (iizleti) tev.eredm/Ertékesités nettd arbev.*100)

A megtermelt pénzjovedelem értéke 107051 ezer Ft. Ugyanez az érték el6z6 évben 195676 ezer Ft

volt.
(écs.+Adozott eredmény)

Az arbevétel-aranyos pénzjovedelem a targyévben 22,95%, az e€l6z6 évben 52,90% volt.
(écs.+Adobzott eredmény)/Ertékesités nettd arbev.*100

A tOkearanyos pénzjovedelem a targyévben 20,30%, az el8z6 évben 44,53% volt.
(écs.+Adozott eredmény)/(Mértl. D-Mérl. DII-Mérl. DVI)*100

A sajattéke-aranyos addzott eredmény (ROE) targyévben 16,66%, el6z6 évben 40,20% volt.
100*(Adoézott eredmény / Sajét toke)

Az eszkozaranyos adozott eredmény (ROA) targyévben 14,01%, el6z6 évben 34,92% volt.

Az EBITDA targyévben 107051 ezer Ft, el6z6 évben 195676 ezer Ft volt.
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Kiegészité melléklet Rehab Force Nonprofit Kift.

Koézhasznusagi melléklet
(Adatok eFt-ban)

A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett éves beszamoldéjanak kézhasznusagi melléklete
2022. év

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitaciés

Tamogatasi program elnevezese: foglalkoztatasahoz nyujtott tamogatas

Emberi Eréforrasok Minisztériuma/Belligyminisztérium - Budapest

Tamogatd megnevezése: Févaros Kormanyhivatala

Tamogatas forrasa: kdzponti kéltségvetés

Tamogatas idétartama: 2022.01.01 — 2022.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 261 476
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 261476
- targyévben felhasznalt §sszeg: 261 476
- targyévben folyositott 6sszeg: 261 476

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 260 411
Dologi 1 065
Felhalmoz3si

Osszesen: 261 476

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciéjarol, valamint a
megvaltozott munkaképességi munkavallalékat foglalkoztatdsdhoz nyujthatéd kéltségvetési tamogatasokrél sz6l6
327/2012 (X11.16.) Korm. rendelet alapjan, palyazati tton a megvaltozott munkaképességi munkavallalék 2022.
évre vonatkoz6 rehabilitaciés foglalkoztatasanak koltségvetési tdAmogatasa. A kéltségvetési tAmogatés
felhasznalasara a Budapest Févaros Kormanyhivatalaval megkotétt keret-és tamogatasi szerz6dés alapjan kerdl
sor. A rehabilitacids foglalkoztatashoz nyujtott tamogatas 2022. évben 150 6 megvaltozott munkaképesség
munkavallalé (142 f6 tartos, 8 f6 tranzit foglalkoztatott) bér- és jarulékainak kifizetésére, tovabba a
foglalkoztatasukhoz kapcsolddé dologi kiadasokra kertilt felhaszndlasra. Vallalt rehabilitacios feladatainkat
tulteljesitettlik, 2022. évben éves atlagban 152 6, december 31-én 156 egészségkarosodott, fogyatékos személy
foglalkoztatasa tértént meg, igy aranyuk az dsszes foglalkoztatott Iétszambaol 87,2 %. A kéltségvetési tdmogatas
jelent®s része a részikre kifizetett munkabérrel és jarulékaival kapcsolatos kiadast jelentette. A megvaltozott
munkaképességl munkavéllalok munkavégzését rehabilitdcios mentor és tanacsadd, szocidlis munkés,segitok és
csoportvezeték tamogatjak, illetve iranyitjak. A dologi és felhalmozési kiadasok a mikdédtetést, a fenntartast és (j
munkahelyek létrehozasat szolgaltak.

Az izleti évben végzett 16bb tevékenységek és programok bemutatasa

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacids foglalkoztatasa tébb munkateriileten torténik,
betanitédssal, képességek, készségek fejlesztésével munkahelyi beilleszkedés segitésével, rehabilitacios
programmal a munkahely hosszabb tava megtartdsa érdekében. Munkaterlleteink tdbb munkakérben, tdbb
részfeladat ellatdsara alkalmasak: egészséglgyi, szocialis, 6nkormanyzati, oktatasi intézményben és
vendéglatéhelyeken végzett takaritds, 6nkormanyzati kéztereken, parkokban végzett parkfenntartasi munkak
péklzem és 2 péklzlet mikddtetése, irodai kisegitdé tevékenységek, call-center telefonos operatori feladatok, ahol
egészségkarosodott, fogyatékkal élék, hajléktalanok, pszichiatriai betegek dolgoznak. A foglalkoztatas a
munkavallalék egészségi allapotanak figyelembe vételével, egyénre sz6l6 rehabilitaciés program alapjan,
folyamatos betanitassal térténik.
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Kiegészité melléklet Rehab Force Nonprofit Kift.

(Adatok eFt-ban)

A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet

egyszeriisitett éves beszamoldjanak k6zhasznusagi melléklete
2022. év

VEKOP - Munkaeré-piaci program Foévarosi és Megyei

Tamogatasi program elnevezese: Kormanyhivatalok

Gazdasagfejlesztési Minisztérium - Févarosi és Megyei

T&mogatd megnevezése: Kormanyhivatalok
Tamogatas forrasa: kdzponti kdltségvetés
Tamogatés idétartama: 2022.01.01 — 2022.12.31.
T&mogatési 6sszeg: 2040
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 2040
- targyévben felhaszndlt sszeg: 2040
- targyévben folyositott sszeg: 2040
Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
Személyi 2040
Dologi
Felhalmozasi
Osszesen: 2040

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

Ut a munkaerdpiacra kiemelt munkaerdpiaci programban hat havi 50%-0s bérkdltség tamogatas allaskeresd
foglalkoztatasa érdekében. Targyévi tdmogatott foglalkoztatottak szdma 3 6.

A projekt az Eurdpai Szocialis Alapbdl részesil tamogatasban.

Az "Ut a munkaer8piacra" kiemelt projekt keretében megvaldsulé munkaeré-piaci program célja egyrészt az
allaskeresdk és inaktivak, kiilbndsen az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedésének tdmogatasa, masrészt a kdzfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valé atlépés
elésegitése azok szamara, akik képessé tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

Az izleti évben végzett 16bb tevékenységek és programok bemutatasa

A program keretében a pékiizeminkben pék, édesipari termék-gyarto és egyéb munkakdrben térténd
foglalkoztatas valdsult meg. Olyan 25-64 év kéz6tti nyilvantartott allaskeresok foglalkoztataséra kertlt sor, akiknek
elhelyezkedése és tartds munkavallalasa az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint ezen munkaeré-piaci
program segitségével mozdithaté eld.
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Kiegészité melléklet Rehab Force Nonprofit Kift.

(Adatok eFt-ban)

A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet

egyszeriisitett éves beszamoldjanak k6zhasznusagi melléklete

2022. év
Tamogatasi program elnevezése: Szocialis szolgaltatas - fejleszté foglalkoztatas finanszirozasa
Emberi Eréforrasok Minisztériuma/Belligyminisztérium — Slachta
Tamogatd megnevezése: Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
Tamogatas forrasa: kdzponti kéltségvetés
Tamogatas idétartama: 2022.01.01 — 2022.12.31.
Tamogatasi 6sszeg: 56 159
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 56 159
- targyévben felhaszndlt ésszeg: 56 159
- targyévben folyositott sszeg: 56 159
Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
Személyi 35198
Dologi 16 658
Felhalmoz3si 4 303
Osszesen: 56 159

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz616 1993.évi lll. térvény alapjan szervezetliink szocialis
szolgaltatasi feladatokat lat el a Budapest Févaros Kormanyhivatala altal kiadott mikddési engedély alapjan. A
szocialis szolgaltatasokat igénybe vevd szocidlisan raszorulé személyek foglalkoztatdsahoz nyujtott kdzponti
koltségvetési tdmogatés, a Nemzeti Szociélpolitikai Intézettel kotott tdmogatdi okirat alapjan a fejleszté
foglalkoztatds mikddési tAmogatasara, az ellatasban részesilék személyi kifizetéseire (fejlesztési dij), a szocidlis
szakemberek személyi juttatasara és a szolgéltatdsok dologi kiadasaira kerUlt felhasznédlasra. Célja, hogy
meghatarozott munkadriban foglalkoztassunk fejlesztd felkészitéssel hajléktalan embereket, fogyatékos
személyeket, pszichidtriai és szenvedélybetegeket az év 12 honapjan keresztll. A tAmogatas jelentds része
fejlesztési dijra, munkabérre és jarulékaira kerilt felhasznaldsra, amely a fejlesztésben résztvevék részére kerdlt
kifizetésre. A fejlesztési tevékenységben rehabilitacids és szocialis szakemberek vesznek részt, egyénre sz6l6
felkészitéssel, rehabilitaciés programmal és szocidlis segitéssel.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A szocialisan raszorultak, szocialis intézményi vagy szocialis szolgaltatast igénybe vevék foglalkoztatasa tébb
munkateruleten torténik, betanitassal, képességek, készségek fejlesztésével, munkahelyi beilleszkedés
segitésével, a munkafolyamatok megtanuldsaval és életviteli, szocialis, foglalkoztatasi tandcsadassal. Takaritasi,
parkfenntartasi programunkban féként hajléktalan személyek és pszichiatriai betegek dolgoznak, 6nkormanyzati,
oktatasi, egészségugyi intézmények, vendéglatéhelyek takaritdsdban. A pékiizemekben gépkocsivezeté melletti
rakodét, csomagol6t, konyhai kisegitét, asztal leszeddt alkalmazunk kisegité munkakra. A szocialis
intézményekben takaritd, karbantartd, konyhai kisegit6, udvaros - segédmunkas, irodai adminisztrator,
betegkisérd, kdnyvtarosi munkakdrben dolgoznak fejleszté foglalkoztatottak.

13




Kiegészité melléklet Rehab Force Nonprofit Kift.

(Adatok eFt-ban)

A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett éves beszamoldjanak kozhasznusagi melléklete

2022. év

lﬁ]rgsgfétgz': program Szocidlis szolgaltatas — szocialis agazati 6sszevont potiék
Emberi Er6forrasok Minisztériuma/Bellgyminisztérium — Magyar
Témogatd megnevezése: Allamkincstar
Tamogatas forrasa: kozponti koltségvetés
Tamogatés idétartama: 2022.01.01 — 2022.12.31.
Tamogatési 6sszeg: 2082
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 1842
- targyévben felhasznalt sszeg: 1842
- targyévben folyositott sszeg: 2082
Tamogatas tipusa: fel nem hasznalt része visszatéritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi 1842
Dologi
Felhalmozasi
Osszesen: 1842

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz616 1993.évi lll. térvény alapjan szervezetliink szocidlis
szolgaltatasi feladatokat lat el. A személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények nem allami fenntartéit tdimogatas illeti meg a Kv. tv. 43. § (1) bekezdés a)-d) pontjai, valamint (6)
bekezdése alapjan. A szocialis 4gazati 6sszevont pétlék tdmogatas dsszege a rendelkezésre all6 éves
atlaglétszamok alapjan kerilt meghatarozasra. A tamogatéas a fejleszt6 foglalkoztatast végzd szakdolgozdk
munkabérének kiegészitésére kerllt felhasznalasra.

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A szocialisan részorultak foglalkoztatdsa tdbb munkaterileten torténik, betanitassal, képességek, készségek
fejlesztésével, munkahelyi beilleszkedés segitésével, a munkafolyamatok megtanulasaval. Takaritas,
parkfenntartasi programunkban féként hajléktalan személyek és pszichiatriai betegek dolgoznak. A
péklzemekben gépkocsivezetd melletti rakoddt, csomagolot, konyhai kisegitét alkalmazunk kisegité munkakra.
A szocialis intézményekben takaritd, karbantarto, konyhai kisegit6, udvaros - segédmunkas, irodai
adminisztrator, betegkiséré, kényvtarosi munkakdérben dolgoznak fejleszté foglalkoztatottak.
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Kiegészité melléklet Rehab Force Nonprofit Kift.

(Adatok eFt-ban)

A kettés kényvvitelt vezeto egyéb szervezet

egyszeriisitett éves beszamoloéjanak k6zhasznusagi melléklete
2022. év

FOF2021-C-1430 Fogyatékos személyek helyi, regionalis és
Tamogatasi program elnevezése: orszagos szervezeteinek szakmai programjainak a tamogatasa
2021. Program cime: ,,A termel6t6l a kemencéig”.

Emberi Eréforrasok Minisztériuma/Belligyminisztérium — Nemzeti

Tamogaté megnevezése: Szocialpolitikai Intézet
Tamogatas forrasa: kdzponti kdltségvetés
Tamogatas idétartama: 2021.09.01 — 2022.12.31.
Tamogatési dsszeg: 1475
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 1475
- targyévben felhasznalt §sszeg: 1475
- targyévben folyositott sszeg:
Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
Személyi 71
Dologi 1261
Felhalmoz3si 143
Osszesen: 1 475

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

A program megvalésitasa a "Fogyatékos személyek helyi, regiondlis és orszagos szervezeteinek szakmai
programjainak a tamogatasa 2021" palyazatbdl tortént. A palyazati uton tamogatott programunk cime: ,A termel6té|
a kemencéig. EIményhétvége és tanulmany tura a fogyatékos emberek latokdrének, szakmai tudasanak
bévitésére".

A pdlyazat alapja a fogyatékossaggal él6, egészségkarosodott dolgozoéink tudasanak fejlesztése, a Bake My Day
péklzem, pékség és kavézdban dolgozok és segitdik szamara tapasztalat és éiményszerzés egy biogazdasag,
malomiizem mikddésérél, a fenntarthatd élelmezés szemléletének, az 6koldgiai gazdalkodasnak a
megismerésével. Mivel a program tényleges megvalo6sitasa a biogazdasag latogatasa, a szakmai tanulmanyut és a
hozza kapcsolodd programok (a fogyatékos emberek értékteremtd munkajanak népszerisitése) 2022. évben
tértént meg, a tdmogatas 2022. évben teljes mértékben felhasznalasra kerdlt.

Az iizleti évben végzett fé6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Programunk a fogyatékossaggal él6, egészségkarosodott dolgozdink tudasanak fejlesztését szolgalta, a Bake My
Day péklzem, pékség és kavézdban dolgozdk és segitdik szamara tapasztalat és élményszerzést nyujtott egy
biogazdasag, malomiizem mikddésének megtekintésével, a fenntarthatd élelmezés szemléletének, az 6koldgiai
gazdalkodasnak a megismerésével. Atanulmanyuton munkatarsaink lattak, hogy a liszt, a kiilénb&z6 alapanyagok,
amivel dolgoznak, honnan szarmazik, mi adja a kenyérkészités alapjat, milyen gabonafajtakbol mit lehet
elkésziteni, mi és honnan is ker(l a fogyaszté asztalara. Megismerkedtek a fenntarthaté éleimiszer-termeléssel és
fogyasztassal, a kérnyezetbarat gazdalkodassal, az egészségesebb éleimiszerekkel, és tudatositottuk szamukra a
személyes élményen keresztil is, hogy 6k maguk a gondos munkajukkal milyen szerepet tdltenek be az
élelmiszerlanc rendszerében. A 2022. évben lebonyolitott program a tdAmogatési dsszegbél a tanulmanyut
kéltségeit (autdbusz bérlés, szallas, étkezés), az Uj biobluzabdl termékfejlesztést (kovaszos kenyerek), a Kenyér
Lelke Fesztivalon vald részvételt, a lakossag, munkaltatok érzékenyitését, a megvaltozott munkaképességi
dolgozdink elfogadottsdganak ndvelését (PR kommunikacio), kisebb targyi eszkdzok beszerzését és a
projektmenedzseri munka kifizetését tartalmaztak.
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Kiegészité melléklet Rehab Force Nonprofit Kift.

(Adatok eFt-ban)

A kettés kényvvitelt vezeto egyéb szervezet

egyszeriisitett éves beszamoléjanak k6zhasznusagi melléklete
2022. év

»Munkahely megtartasa szallasszolgaltatassal” - lakhatasi

Tamogatési program elnevezése: program tamogatasa, 2021-2022KMR

Emberi Eréforrasok Minisztériuma/Beligyminisztérium -

T&mogatd megnevezése: Hajléktalanokért Kézalapitvany
Tamogatas forrasa: kdzponti kdltségvetés
Tamogatés idétartama: 2021.09.01. - 2022.08.31.
T&mogatési 6sszeg: 4 640
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 3157
- targyévben felhaszndlt sszeg: 3157
- targyévben folyositott sszeg:
Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
Személyi 1 331
Dologi 1826
Felhalmozasi
Osszesen: 3157

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa:

A 3. éve tdmogatott "munkahely megtartasa szalldsszolgaltatdssal” programunk a lakhatas tamogatéasat segiti
(2021-2022. évekre) a tarsasagunkndl foglalkoztatott hajléktalan, megvaltozott munkaképességl dolgozéinknak a
lakhatasi tamogatasardél szol. A vissza nem téritend6 tamogatas célja: hajléktalan emberek munkasszallén tértend
elhelyezése és albérleti tamogatasa (hajléktan szallékrol, utcardl munkaszerzédéssel, vagy fejleszté
foglalkoztatasban dolgoz6 munkavallaléink elhelyezése jobb lakhatasi kérilmények biztositasa).

Az izleti évben végzett 16bb tevékenységek és programok bemutatasa

A program keretében azok a hajléktalan emberek, akik atmeneti szallasardl, éjjeli menedékhelyrél, utcai
gondozasbol kertiltek tarsasagunk foglalkoztatdsaba, munkésszallora és albérletbe kdltdzhettek. A program
koltsége 8 f6 hajléktalan munkavallal6 lakhatasara kerill felhasznalasra, munkasszalloi szoba bérletére, és
albérleti dijak kiegészitésére és az estefelelds, szocidlis munkas megbizasi dijara. A lakhatasi program
legfontosabb eredménynek azt tartjuk, hogy évekig vellink dolgoznak azok a hajléktalan emberek, akiknek elétte
hosszu ideig semmilyen munkalehetésége nem volt. Tébben ndlunk valtak jogosultta rokkantsagi ellatasra,
rendkivil sokat fejlédtek motivacidban, munkakultiraban, egymas megbecsiilésében és segitésében. A kulturalt
lakhatési korilmények (2 agyas szobdk, lakrészek, 6nall6 lakasok bérlete) a hajléktalan személyeket
hozzasegitették a tartés munkavégzéshez.

16




Kiegészité melléklet Rehab Force Nonprofit Kift.

(Adatok eFt-ban)

A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet

egyszeriisitett éves beszamoldjanak k6zhasznusagi melléklete

2022. év
,»Jol dolgozni és jé helyen lakni” - Lakhatas tamo-
Tamogatési program elnevezése: gatasa a munkahely megtartasa érdekében

2022-2023 KMR

Emberi Eréforrasok Minisztériuma/Bellgyminisztérium

Témogatd megnevezése: - Hajléktalanokért Kbzalapitvany

Tamogatas forrasa: kdzponti kdltségvetés

Tamogatés idétartama: 2022.09.01. - 2023.06.30.

Tamogatasi 6sszeg: 2000

- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 884

- targyévben felhaszndlt ésszeg: 884

- targyévben folyositott sszeg: 2000

Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi 884

Felhalmoz3si

Osszesen: 884

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A 4. éve tamogatott lakhatast segité programunk a munkahely megtartasa érdekében készilt (2022-2023.
évekre), a tarsasagunkndl foglalkoztatott hajléktalan, megvaltozott munkaképességi dolgozdinknak a kulturalt
lakhatasi tAmogatasat segiti. A vissza nem téritend6 tdmogatés célja: hajléktalan emberek munkasszallon
torténd elhelyezése, hajléktanokat ellatoé szallokrdl, utcardl munkaszerzédéssel, vagy fejleszté foglalkozta-
tasban dolgozé munkavallal6ink elhelyezése részikre jobb lakhatasi kdrilmények biztositdsa érdekében.
2022 évben 4 16 részére béreltiink munkasszalléi helyet, 2x2 4gyas, firdészobas, 6nall6 lakrészben. A ta-
mogatas felhasznalasa teljes egészében a munkasszalléi szobak bérleti dijat tartalmazza.

Az (izleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

A program keretében a hajléktalan emberek atmeneti szallasardl, éjjeli menedékhelyrél, utcai gondozasbdl
kerlltek a cég foglalkoztatdséba, akik k6zll 4 f6 kerllt munkésszalléra. A program koltsége a hajléktalan
munkavallalék lakhatdsara keril felhasznaldsra. Szervezetiink 2019. évtdl bonyolit lakhatési programot haj-
Iéktalan munkavallaléink részére, rendkivil nagy odafigyeléssel és tobb irdnyu segitséggel, a munkahely
megtartdsa, az 6nbecsllés ndvelése, az életvitel javitdsa és a hosszu tavu foglalkoztatas érdekében. A
munkasszallon lakoé dolgozdink takaritdi, parkgondozéi feladatot latnak el a szervezetlinknél, és mindannyian
rendkiv(l j6l dolgoznak.
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Kiegészité melléklet Rehab Force Nonprofit Kift.

(Adatok eFt-ban)

A kettés konyvvitelt vezeté egyéb szervezet
egyszeriisitett éves beszamoloéjanak k6zhasznusagi melléklete
2022. év

»Kozteriilet helyett emberibb kériilmények” program — albérleti

Tamogatasi program elnevezese: tamogatas hajléktalan személyeknek

Tamogatd megnevezése: Budapest Févaros Onkormanyzata — Menhely Alapitvany
Tamogatas forrasa: Budapest Févaros kéltségvetése
Tamogatés idétartama: 2022.09.01. - 2023.06.30.
Tamogatasi 6sszeg: 3 300
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg: 1162
- targyévben felhasznalt ésszeg: 1162
- targyévben folydsitott 6sszeg: 1749
Tamogatas tipusa: vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként
Személyi 1162
Dologi
Felhalmoz3si
Osszesen: 1162

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A Kézterllet helyett emberibb kériilmények" cim(i szakmai program a Févarosi Onkormanyzat és a nem énkor-
manyzati hajléktalanellatd szervezetek 0 egyittmikddési formajara épll a 2153/2011. (VI. 14.) Fév. Kgy.hatarozat
alapjan. Szakmai programunk a munkaviszonyban, fejlesztési jogviszonyban Iévd hajléktalan statuszu, lakhatas
nélkili dolgozdink lakhatdsi megoldasanak segitése érdekében készilt, folytatva a Hajléktalanokért Kézalapitvany
tamogatasabdl mikodtetett eddigi programokat, de ebben a programban csak az albérletben él6k lakhatasanak
tamogatasat finanszirozza a Févarosi Onkormanyzat. A lakhatast segité programunk a munkahely megtartasa
érdekében késziilt, a tarsasagunknal foglalkoztatott hajléktalan, megvaltozott munkaképességi dolgozdinknak a
kulturalt lakhatasi tamogatasat segiti. A vissza nem téritend6 tamogatas célja: hajléktalan emberek albérletben
torténd elhelyezése, (albérleti hozzajarulas), dologi kiadasok a hajléktalanok részére és az esetfelelés megbizasi
dija, feladata a folyamatos kapcsolattartas az albérletben lakdkkal és az életvitellk segitése. 2022 évben 3 f6 re-
szesllt albérleti tamogatasban.

Az izleti évben végzett 16bb tevékenységek és programok bemutatasa

A program keretében a hajléktalan emberek atmeneti szallasarol, €jjeli menedéekhelyrdl, utcai gondozasbol kerlltek a
cég foglalkoztataséba, akik kdzil 3 f6 6nallé lakasba, albérletbe koltdzott. Eletvitellk segitésére szocialis munkés
kerllt megbizasra. Az albérletben laké dolgozoink takaritoi, pék-édesipari termékgyartoi (pék) feladatokat latnak el a
szervezetiinknél. Munkdjuk minéségén is latvdnyos a kulturalt, nyugodt lakhatasi kériimények biztositasa. A prog-
ramban biztositott albérleti tamogatast 6k maguk is kiegészitik jovedelmikbdl, munkabérikbél.
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Kiegészitdé melléklet

Rehab Force Nonprofit Kift.

(Adatok eFt-ban)

A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszeriisitett éves beszamoldjanak kozhasznusagi melléklete

2022. év

Tamogatasi program elnevezése:

FOF2021-C-1430 Fogyatékos személyek helyi, regionalis és
orszagos szervezeteinek szakmai programjainak a tamogatasa
2022. Program cime: ,,Poldi bacsi mintaparkja”.

Tamogatd megnevezése:

Bellgyminisztérium — Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
Intézet

Tamogatas forrasa:

kbzponti kéltségvetés

Tamogatas idétartama:

2022.09.01 — 2023.08.31.

T&mogatési 6sszeg: 2 006
- ebbdl a targyévre jutd dsszeg:

- targyévben felhaszndlt 6sszeg: -
- targyévben folyositott sszeg: 2 006

Tamogatas tipusa:

vissza nem téritendd

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként

Személyi

Dologi

Felhalmozasi

Osszesen:

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

A program megvalositdsa a "Fogyatékos személyek helyi, regiondlis és orszagos szervezeteinek szakmai
programjainak a tdimogatasa 2022" palyazatbol térténik. Tamogatott programunk cime: Poldi bacsi mintaparkja" —
fogyatékossaggal élék részvétele a kdzdsségépitésben. Palyazatunk alapja a fogyatékossaggal él6,
egészségkarosodott dolgozdink szamara tapasztalat és élményszerzés, a helyi k6z0sség életében vald aktiv
részvétellel. Programunk cimét Janikovszky Eva: Egigérd fi cimi regényébdl kdlcséndztik. Poldi bacsi mintajat
szeretnénk dolgozdinknak is példaként allitani, aki minden nap a parkot 6rizte és 52 éves hiliséges szolgalata utdn
ment nyugdijba. Ez a regény az 6sszefogasrdl, az aldozatos és kitart6 munkardl, a mérhetetlen szeretetrdl szél, amit
szeretnénk a jé példan keresztul is dolgozdinkkal éreztetni. Mivel a program tényleges megvaldsitdsa 2023 évben
torténik meg, a tdmogatés is 2023. évben kerilt felhasznalasra.

Az lzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Programunk a fogyatékossaggal él6, egészségkarosodott (féként hajléktalan és pszichiatriai beteg), a
parkgondozasban dolgozok készségeinek és ismereteinek fejlesztését, a lakdhelyi k6z6sség elfogadasat szolgalja. A
tamogatas tartalma: filmbemutatd, lakoételepi programokban valé részvétel, életvezetési tanacsadas, a
parkgondozashoz sziikséges eszkdzbk beszerzése, bemutatd nap, szakmai rendezvények és programmenedzser

koltségei.
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