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Általános rész 
 
A Rehab Force Nonprofit Kft. tevékenységét 2010. évben kezdte meg.  
A társaság alaptevékenysége: Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása. 
A vállalkozás korlátolt felelősségű társaságként működik, a törzstőke nagysága 3000 ezer Ft.  
Székhelye: 1061 Budapest, Vasvári Pál utca 3. 1. em. 3. 
Internetes honlapja: www.rehabforce.hu 
A társaság tulajdonosai belföldi magánszemélyek.  
 
A társaság tagjainak adatai: 

Név Cím Tulajdoni 
hányad (%) 

Szabó Péter Tamás 1061 Budapest, Vasvári Pál utca 3. 1.em. 
3. 

80,00 

Szabó Ibolya Tünde 1052 Budapest, Deák Ferenc utca 17. 
2.em. 6. 

20,00 

 
Képviseletre jogosultak: 

Név Lakhely 
Szabó Péter Tamás 1061 Budapest, Vasvári Pál utca 3. 1. emelet 3. 

 
 
A számviteli információs rendszer kialakítása és működtetése megbízott külső szolgáltató feladata. A 
külső szolgáltató neve: S-Print Kft., elérhetősége: 2440 Százhalombatta, Hunyadi J. u. 11. 
Regisztrált mérlegképes könyvelő neve: Boda Margit. Regisztrációs száma: 154282. 
 
A vállalkozásnál a könyvvizsgálat kötelező, a beszámolót bejegyzett könyvvizsgáló ellenőrizte.  
 
A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős személy: Vasvári Pál (1039 Budapest, Zrínyi utca 
41.), nyilvántartási száma 007076. 
Könyvvizsgáló cég: Vasvári Audit Számviteli és Pénzügyi Szolg.Kft (székhely: 1039 Budapest, 
Zrínyi utca 41.), nyilvántartási száma 007076. 
 
A mérlegkészítés pénzneme Ft. RGÓ 95 BT. 
 
A mérlegkészítés időpontja 2023.04.30.  
 
Jelen beszámoló (mérleg, eredménykimutatás, kiegészítő melléklet) a Sztv. 16. § (5) bekezdése 
szerint azokat az információkat tartalmazza, melyek a nyilvánosságra hozatal szempontjából 
fontosak. A fontosságot a költség-haszon összevetésének elve alapján határoztuk meg. 
 
 

Közhasznú tevékenység bemutatása 
 
A Rehab Force Nonprofit Kft. tevékenységét 2010. évben kezdte meg, alapfeladatai között a 
megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatásával. 
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A társaság alapcélja a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991évi IV. 
törvény, valamint a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló l998. 
évi XXVI. törvény és a megváltozott munkaképességű személyek ellátásáról szóló 2011. évi CXCI. 
törvény céljaival összhangban a megváltozott munkaképességű személyek (hajléktalanok, 
fogyatékosok, pszichiátriai szenvedélybetegek, egészségkárosodottak, rokkantsági vagy 
rehabilitációs ellátásban részesülők) és más hátrányos helyzetűek foglalkoztatása, illetve 
képességeik és készségeik fejlesztése révén tranzitálásuk a nyílt munkaerő-piacra. A szervezet 2017 
évtől a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény alapján szociálisan 
rászorult emberek, szociális intézményi ellátást igénybe vevők foglalkoztatást is végzi, mint 
bejegyzett szociális szolgáltató. 
 
1. A társaság rehabilitációs foglalkoztatásának tevékenysége és céljai: 
- a megváltozott munkaképességű emberek (fogyatékkal élők, egészségkárosodottak) rehabilitációs 
foglalkoztatása, társadalmi esélyegyenlőségük növelése, a munkaerő-piacon, 
- a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű emberek számára piacképes munkák és védett foglalkoztatás 
biztosítása, működtetése rehabilitációs tanácsadással és mentorálással, 
- az alacsony iskolai végzettségű, szakmai képesítést nem szerzett, több éves munkatapasztalat 
nélküli munkavállalók felkészítése, betanítása, képzése és fejlesztése a munkaköri feladataik 
ellátására, 
- hátrányos helyzetű emberek önfenntartásához szükséges lakhatási rendszerek működtetése, 
pályázatok útján lakhatási támogatás biztosítása. 
 
A társaság céljának elérése érdekében munkahelyteremtő beruházásokat eszközöl a cég 
tevékenységének bővítése, illetve az esélyegyenlőség biztosítása érdekében: mind a több 
munkakörben történő foglalkoztatás lehetőségének bővítésével, ezen felül a munkavállalók és 
családtagjaik számára közösségi programok, tanácsadások, a támogatás egyéb formáinak (segély, 
élelmiszer) igénybevételét is biztosítja. A társaság célja, hogy a nyílt munkaerő-piacon több 
szociális, egészségügyi, oktatási, önkormányzati intézményben, illetve vendéglátóhelyeken 
biztosítsa a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatását, és ezzel a társadalmi 
esélyegyenlőséget. 
A társaság 2013 évtől a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásában akkreditációs 
tanúsítvánnyal rendelkező szervezet és védett foglalkoztatást végez. 
 
2. A társaság szociális tevékenységei és céljai 
- szociális szolgáltatás fenntartása hajléktalanok, pszichiátriai betegek, fogyatékos személyek 
fejlesztő foglalkoztatása révén, 
- a szociális intézményi ellátást, szociális szolgáltatást (nappali intézmények, közösségi gondozást) 
igénylő személyek bekapcsolása a cég tevékenységébe betanításuk, fejlesztésük útján. 
- szociális információnyújtás, szociális és rehabilitációs tanácsadás a szociális ügyek intézésében, az 
ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzájutásban. 
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A szervezet 2017. áprilistól működési engedéllyel rendelkező, bejegyzett szociális szolgáltató, 
fenntartó. 
 
3. Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatási feladatai és céljai 
- egyéni tanácsadás keretében rehabilitációs mentori szolgáltatást és foglalkozási rehabilitációs 
információt nyújt megváltozott munkaképességű személyeknek, 
- foglalkozási rehabilitációs álláskeresési tanácsadást végez, az elhelyezkedésben segítséget nyújt, 
- képzési programjai révén munkára való felkészítéseket, oktatást végez,     
- a munkáltatók részére rehabilitációs tanácsadást biztosít. 
A társaság 2020. februártól foglalkozási rehabilitációs szolgáltatásra akkreditált szervezet. 
 
A társaság 2017.06.12-től közhasznú jogállású szervezet, a Fővárosi Törvényszék Cégbírósága 
által bejegyzetten, közfeladatok ellátására: "A társaság a rehabilitációs munkahelyeivel elő 

kívánja segíteni mind a Fővárosi, mind a kerületi önkormányzatok kiemelt szociális feladatainak 

teljesülését, a hajléktalan személyek, fogyatékosok ellátását, társadalmi integrációjukat és 

visszavezetésüket a munkaerő-piacra, amely eredményeképp a megváltozott munkaképességűek 

képessé válnak egy teljesebb életre, önálló életvitelre, a társadalmi életben történő aktív 

részvételre." 
 
A társaság közhasznú tevékenységei: 

Rehabilitációs foglalkoztatás, mentorálás, rehabilitációs tanácsadás, információnyújtás. 
Társadalmi esélyegyenlőség elősegítése, fejlesztő felkészítő foglakoztatás. 
Szociális tevékenység (fejlesztő foglalkoztatás, szociális étkeztetés segítése, szociális 
ellátások nyújtása) 
Egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító, rehabilitációs tevékenység, egészséges 
életmód segítését célzó szolgáltatások nyújtása. 
Hátrányos helyzetű rétegek képzése, foglalkoztatásuk elősegítése. 
Hátrányos helyzetűek részére sport- és szabadidős és kulturális programok szervezése, 
lebonyolítása. 
Nevelés, oktatás, képességfelmérés és fejlesztés, ismeretterjesztés. 
Tudomány felmérés és kutatás. 

 
Számviteli politika 

 
A vállalkozás számviteli politikájának összeállításakor figyelembe vette a számviteli törvény 
alapelveit. Ez biztosítja azt, hogy a cég beszámolója reálisan mutatja a vállalkozás jelenlegi vagyoni 
és pénzügyi helyzetét, és a mai helyzet alapján a jövőbeni tervek is kirajzolódnak. 
A cég beszámolási kötelezettségét a kettős könyvvitel rendszerében egyszerűsített éves 
beszámolóval, azon belül összköltség típusú eredménykimutatással teljesíti. Mérlegét "A" 
változatban készíti. 
 
 
 
 
 



Kiegészítő melléklet Rehab Force Nonprofit Kft. 
 

 5 

 

A könyveket a kettős könyvvitel rendszerében vezeti. A könyvelésre kiadott számlacsoportokat, 
számlákat, al- és részletező számlákat, azok számjeleit és megnevezését a számlatükörbe fogja össze. 
A számlatükör és a szöveges számlarend együtt teszi lehetővé, hogy a könyveit a számviteli törvény 
előírásai szerint vezesse. 
 
A felmerült költségeket elsődlegesen az 5. számlaosztályban tartja nyilván. Az 5. számlaosztály 
megfelelő tagolásával biztosítja, hogy mind a külső, mind a belső információk rendelkezésre álljanak. 
A 6-7. számlaosztályokat nem nyitotta meg. 
A költségvetési támogatásokról támogatásonként elkülönített nyilvántartást vezet, amely a 
munkaszámos rendszer használatával, tagolásával biztosítja azt, hogy mind a külső, mind a belső 
információs igényeknek eleget tudjon tenni. 
 
A vállalkozás a beszámoló összeállításánál az alábbi értékelési eljárásokat alkalmazta: 
Az immateriális javak értékét beszerzési áron az amortizációval csökkentve mutatja ki.  
A tárgyi eszközöket beszerzési áron az amortizációval csökkentve mutatja ki.  
 
Értékcsökkenési leírás módja: 
Az évenként elszámolandó értékcsökkenés megtervezése - az egyedi eszköz várható használata, 
ebből adódó élettartama, fizikai és erkölcsi avulása, az egyéb körülmények és a tervezett 
maradványérték figyelembevételével - általában az eszköz bekerülési (bruttó) értékének arányában 
történik. 
Az értékcsökkenés tervezésekor a cég az eszközök elhasználódásának ideje függvényében lineáris 
leírást alkalmazott. 
Kis értékű eszközök értékcsökkenési leírása: 
A 200.000 Ft alatti egyedi bekerülési értékkel bíró vagyoni értékű jogok, szellemi termékek, tárgyi 
eszközök bekerülési értéke a használatbavételkor értékcsökkenési leírásként egy összegben 
elszámolásra kerül.  
A vállalkozás az immateriális javakról és tárgyi eszközökről folyamatos mennyiségi analitikát vezet a 
főkönyvvel való folyamatos egyeztetés mellett, a mérleg fordulónapján kötelező jelleggel. 
 
A készletek értékelése FIFO módszerrel (tényleges beszerzési áron) történik. 
 
Az értékelési eljárások az előző évihez képest nem változtak. 
Az előző évi mérlegkészítésnél alkalmazott értékelési elvek nem változtak. 
 
Külföldi pénzértékre szóló eszközök és kötelezettségek forintra történő átszámítása a Magyar 
Nemzeti Bank által közzétett, hivatalos devizaárfolyamon történt. 
 
Analitikus nyilvántartást vezet a cég a vevői követelésekről és a szállítói tartozásokról. A 
munkabérek és egyéb személyi jellegű kifizetések analitikus nyilvántartási kötelezettségének a 
bérszámfejtés keretében tesz eleget. A két vagy több évet érintő gazdasági események eredményre 
gyakorolt hatásának kiszűrésére aktív és passzív időbeli elhatárolás számlát alkalmaz. 
MARGÓ 95 BT. 
Jelentős összegű hiba: ha a hiba feltárásának évében, a különböző ellenőrzések során, egy adott üzleti 
évet érintően (évenként külön-külön) feltárt hibák és hibahatások - eredményt, saját tőkét 
növelő-csökkentő - (előjeltől független) abszolút értékének együttes összege meghaladja az 
ellenőrzött üzleti év mérlegfőösszegének 2%-át, illetve ha a mérlegfőösszeg 2%-a nem haladja meg 
az 1 millió Ft-ot, akkor az 1 millió Ft-ot. 
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A cégnél az év során jelentősebb hiba miatt önellenőrzés nem történt. A cégnél az év során történt 
ellenőrzések jelentősebb összegű eltéréseket nem állapítottak meg. 
 
A tárgyévi adózott eredmény az eredménytartalékba kerül átvezetésre. 
 
 

Mérleghez kapcsolódó kiegészítések 
 
Befektetett eszközök bruttó értékének alakulása (e Ft) 
 

Megnevezés Nyitó Növekedés Csökkenés Záró 

Immateriális javak 1342 0 43 1299 
Ingatlanok és kapcs.vagyoni 
ért.jogok 31361 0 0 31361 
Műszaki gépek, berend.,felsz., 
járművek 40221 2372 120 42473 
Egyéb gépek, berend., felsz., 
járművek 60086 28063 7778 80371 

Befejezetlen beruházások   143000   143000 

Összesen 133010 173435 7941 298504 
 
 
Befektetett eszközök értékcsökkenésének és nettó értékének alakulása (e Ft) 
 

Megnevezés Nyitó Növekedés Csökkenés Záró  Nettó érték 

Immateriális javak 594 163 33 724 575 
Ingatlanok és kapcs.vagyoni 
ért.jogok 4396 1882 0 6278 25083 
Műszaki gépek, berend.,felsz., 
járművek 16926 6926 120 23732 18741 
Egyéb gépek, berend., felsz., 
járművek 40812 10239 5604 45447 34924 

Befejezetlen beruházások    143000     143000 

Összesen 62728 19210 5757 76181 222323 
 
A társaság üzleti vagy cégértéket nem képez. 
 
A társaság szempontjából meghatározó jelentőségű tárgyi eszközöknél az azok beszerzésekor 
(üzembe helyezésekor) megtervezett értékcsökkenés elszámolásában változás nem történt. 
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A társaság szempontjából meghatározó jelentőségű tárgyi eszközöknél az azok beszerzésekor 
(üzembe helyezésekor) megtervezett várható maradványértékben változás nem történt. 
 
Követelések bemutatása: 
 

Megnevezés Összeg (e Ft) 
Vevő követelések 18688 
Támogatás folyosítási igények 1962 
Óvadékok, kaució 3258 
Adott előlegek 6666 
Egyéb klf.követelések 3286 
Összesen 33860 
 
Kötelezettségek 
 
A cégnek nincs sem zálogjoggal, sem egyéb joggal biztosított kötelezettsége. 
 

Megnevezés Összeg (e Ft) 
Belföldi szállítók 9708 
Béradók és járulékok 15171 
ÁFA elszámolás 1154 
Munkabérek, letiltások és fejlesztési díjak 45678 
Folyamatban lévő támogatások elszámolásai 5260 
Egyéb klf. kötelezettségek 240 
Összesen 77211 
 
A kötelezettségek visszafizetendő összege nem nagyobb a kapott összegnél. 
 
Az összes olyan pénzügyi kötelezettség, ami a pénzügyi helyzet értékelése szempontjából 
jelentőséggel bír, megjelenik a mérlegben. 
Mérlegen kívüli egyéb tételek nincsenek. 
 
A vállalkozás tevékenységéből veszélyes hulladék nem keletkezett. 
 

 
Eredménykimutatáshoz kapcsolódó kiegészítések 

 
Nonprofit, közhasznú tevékenység bevételei: 
 

Megnevezés Bevétel (e Ft) 
Rehabilitációs foglalkoztatási tevékenység ért. bevételei 466505 
Egyéb bevételek 334019 
Összesen 800524 
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Nonprofit, közhasznú egyéb bevételek: 
 

Megnevezés Bevétel (e Ft) 
Értékesített tárgyi eszköz bevételei 4025 
Visszafizetési kötelezett nélkül kapott támogatások, juttatások: 329510 
      Megvált.munkakép.munkaváll.foglalk.támogatása 261476 
      Megvált.munk.munkaváll.fogl.előző évi elhat.tám.t.évi bev. 1179 
      VEKOP munkaerőpiaci fogl.támogatása 2040 
      FOF2019/157 szakm.tám. előző évi elhat.tám.t.évi bev. 376 
      F-2019/153 munkahelyteremtő előző évi elhat.tám.t.évi bev. 1164 
      Fejlesztő foglalkoztatás előző évi elhat.tám.t.évi bev. 509 
      Fejlesztő foglalk. t.évi elsz. támogatása  53857 
      Fejlesztő foglalk. ágazati bérpótlék támogatás 1842 
      NSZI FOF2021-C-1430 támogatás 1405 
      FOF2020-151 előző évi elhat.tám.t.évi bev. 307 
      Fogl. 2020-239 előző évi elhat.tám.t.évi bev. 114 
      HKA 2021-22-KMR-202. hajléktalan tám.t.évi bevétele 3157 
      Menhely Al. EB-2022-23/12 támogatás 1162 
      Lakhatási 2022-23-KMR-001 támogatás 837 
      Kifizetőhelyi hozzájárulás 39 
Klf.egyéb bevételek 484 
Összesen 334019 
 
Kivételes nagyságú vagy előfordulású bevételek az üzleti évben nem voltak. 
 
 
Nonprofit, közhasznú tevékenység ráfordításai: 
 

Megnevezés Költség (e Ft) 
Anyagjellegű ráfordítások 260502 
Személyi jellegű ráfordítások 408069 
Értékcsökkenési leírás 19210 
Egyéb ráfordítások 24902 
Összesen 712683 
 
Nonprofit, közhasznú tevékenység személyi jellegű ráfordításai: 
 

Megnevezés Összeg (e Ft) 
Bérköltségek 366019 
Személyi jellegű egyéb kifizetések 34340 
Bérjárulékok 7710 
Összesen 408069 
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Munkavállalók létszámadatai 
 

Átlagos statisztikai áll. létszám Fő 
Teljes és részmunkaidős  174 

Ebből megváltozott munkaképességű foglalkoztatott 152 
Fejlesztő foglalkoztatásban résztvevő 40 
 
A megváltozott munkaképességű dolgozók aránya a teljes munkavállalói létszámból 87,2 %, ezért a 
társaság védett foglalkoztatást végző szervezetnek minősített. 
 
Kivételes nagyságú vagy előfordulású költségek és ráfordítások az üzleti évben nem voltak. 
 
Tárgyévben kutatási, kísérleti fejlesztési költség nem volt. 
 
 

Mutatószámok 
 
Vagyoni helyzet mutatószámai 
 
A tartósan befektetett eszközök aránya előző évben 13,89% volt, tárgyévben 35,47%.  
A/(A+B+C)*100  
A forgóeszközök aránya előző évben 85,90% volt, tárgyévben 64,35%. 
B/(A+B+C)*100 
Az előző évhez képest a befektetett eszközök aránya növekedett, míg a forgóeszközök aránya 
csökkent. 
 
Saját tőke aránya az összes forrásban (tőkeellátottság) előző évben 86,87% volt, tárgyévben 84,13%.  
D/(Források összesen)*100 
 
Saját forrással finanszírozott forgóeszközök értéke tárgyévben 327237 ezer Ft, előző évben 393113 
ezer Ft volt.  
(B+C)-FIII 
Így a forgótőke, sajáttőke aránya tárgyévben 62,06%, előző évben 89,46% volt.  
(B+C-FIII)/D*100 
 
A befektetett eszközök összes fedezettsége 237,17%, míg a saját tőkével fedezett 237,17%. 
Ugyanezek a mutatók az előző évben rendre 625,25% és 625,25% voltak.  
(D+FI+FII)/A*100    és    D/A*100 
 
A tőkefeszültségi mutató tárgyévben 14,64%, előző évben 9,66% volt.  
F/D*100 
 
Pénzügyi helyzet mutatószámai 
 
A likviditási ráta értéke tárgyévben 5,22, előző évben 10,23 volt.  
B/FIII 
A teljes likviditási mutató értéke tárgyévben 4,07, előző évben 6,56. A fenti mutatók alapján 
elmondható, hogy társaságunk likviditása jó. 
(B+C+)/(FIII+G) 
 
Az adósság visszafizető képesség tárgyévben 1,39, előző évben 4,61 volt.  
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(Adózótt eredmény+écs.)/F :  
 
A jövedelmezőség mutatói 
 
A nettó termelési érték 186793 ezer Ft volt, ami az előző évinek 135,84%-a.  
(Ért.nettó árbev.+Aktivált saját telj.-Anyagjellegű ráf.-écs.) 
Az anyagmentes termelési érték 206003 ezer Ft volt, ami az előző évinek 131,60%-a.  
(Ért.nettó árbev.+Aktivált saját telj.-Anyagjellegű ráf.) 
 
Az árbevétel-arányos termelési és értékesítési nyereség (üzemi eredmény) tárgyévben 18,83%, az 
előző évben 47,76% volt. A mutató értéke az előző évihez képest 60,57%-kal csökkent. 
(Üzemi (üzleti) tev.eredm/Értékesítés nettó árbev.*100)  
 
A megtermelt pénzjövedelem értéke 107051 ezer Ft. Ugyanez az érték előző évben 195676 ezer Ft 
volt.  
(écs.+Adózott eredmény)  
Az árbevétel-arányos pénzjövedelem a tárgyévben 22,95%, az előző évben 52,90% volt.  
(écs.+Adózott eredmény)/Értékesítés nettó árbev.*100 
 
A tőkearányos pénzjövedelem a tárgyévben 20,30%, az előző évben 44,53% volt.  
(écs.+Adózott eredmény)/(Mértl.D-Mérl.DII-Mérl.DVI)*100 
 
A sajáttőke-arányos adózott eredmény (ROE) tárgyévben 16,66%, előző évben 40,20% volt.  
100*(Adózott eredmény / Saját tőke) 
 
Az eszközarányos adózott eredmény (ROA) tárgyévben 14,01%, előző évben 34,92% volt.  
 
Az EBITDA tárgyévben 107051 ezer Ft, előző évben 195676 ezer Ft volt.  
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Közhasznúsági melléklet   

 (Adatok eFt-ban) 
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet 

egyszerűsített éves beszámolójának közhasznúsági melléklete 
2022. év 

Támogatási program elnevezése: Megváltozott munkaképességű munkavállalók rehabilitációs 
foglalkoztatásához nyújtott támogatás 

Támogató megnevezése: 
Emberi Erőforrások Minisztériuma/Belügyminisztérium - Budapest 
Főváros Kormányhivatala 

Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatás időtartama: 2022.01.01 – 2022.12.31. 

Támogatási összeg: 261 476 
- ebből a tárgyévre jutó összeg: 261 476 
- tárgyévben felhasznált összeg: 261 476 
- tárgyévben folyósított összeg: 261 476 
Támogatás típusa:                                                 vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként 
Személyi 260 411 
Dologi 1 065 
Felhalmozási   
Összesen: 261 476 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása: 
A megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók akkreditációjáról, valamint a 
megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 
327/2012 (XII.16.) Korm. rendelet alapján, pályázati úton a megváltozott munkaképességű munkavállalók 2022. 
évre vonatkozó rehabilitációs foglalkoztatásának költségvetési támogatása. A költségvetési támogatás 
felhasználására a Budapest Főváros Kormányhivatalával megkötött keret-és támogatási szerződés alapján kerül 
sor. A rehabilitációs foglalkoztatáshoz nyújtott támogatás 2022. évben 150 fő megváltozott munkaképességű 
munkavállaló (142 fő tartós, 8 fő tranzit foglalkoztatott) bér- és járulékainak kifizetésére, továbbá a 
foglalkoztatásukhoz kapcsolódó dologi kiadásokra került felhasználásra. Vállalt rehabilitációs feladatainkat 
túlteljesítettük, 2022. évben éves átlagban 152 fő, december 31-én 156 egészségkárosodott, fogyatékos személy 
foglalkoztatása történt meg, így arányuk az összes foglalkoztatott létszámból 87,2 %. A költségvetési támogatás 
jelentős része a részükre kifizetett munkabérrel és járulékaival kapcsolatos kiadást jelentette. A megváltozott 
munkaképességű munkavállalók munkavégzését rehabilitációs mentor és tanácsadó, szociális munkás,segítők és 
csoportvezetők támogatják, illetve irányítják. A dologi és felhalmozási kiadások a működtetést, a fenntartást és új 
munkahelyek létrehozását szolgálták. 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A megváltozott munkaképességű munkavállalók rehabilitációs foglalkoztatása több munkaterületen történik, 
betanítással, képességek, készségek fejlesztésével munkahelyi beilleszkedés segítésével, rehabilitációs 
programmal a munkahely hosszabb távú megtartása érdekében. Munkaterületeink több munkakörben, több 
részfeladat ellátására alkalmasak: egészségügyi, szociális, önkormányzati, oktatási intézményben és 
vendéglátóhelyeken végzett takarítás, önkormányzati köztereken, parkokban végzett parkfenntartási munkák 
péküzem és 2 péküzlet működtetése, irodai kisegítő tevékenységek, call-center telefonos operátori feladatok, ahol 
egészségkárosodott, fogyatékkal élők, hajléktalanok, pszichiátriai betegek dolgoznak. A foglalkoztatás a    
munkavállalók egészségi állapotának figyelembe vételével, egyénre szóló rehabilitációs program alapján, 
folyamatos betanítással történik.  
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 (Adatok eFt-ban) 
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet 

egyszerűsített éves beszámolójának közhasznúsági melléklete 
2022. év 

Támogatási program elnevezése: VEKOP - Munkaerő-piaci program Fővárosi és Megyei 
Kormányhivatalok 

Támogató megnevezése: 
Gazdaságfejlesztési Minisztérium - Fővárosi és Megyei 
Kormányhivatalok 

Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatás időtartama: 2022.01.01 – 2022.12.31. 

Támogatási összeg: 2 040 
- ebből a tárgyévre jutó összeg: 2 040 
- tárgyévben felhasznált összeg: 2 040 
- tárgyévben folyósított összeg: 2 040 
Támogatás típusa:                                                 vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként 
Személyi 2 040 
Dologi   
Felhalmozási   
Összesen: 2 040 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása: 
Út a munkaerőpiacra kiemelt munkaerőpiaci programban hat havi 50%-os bérköltség támogatás álláskereső 
foglalkoztatása érdekében. Tárgyévi támogatott foglalkoztatottak száma 3 fő. 
A projekt az Európai Szociális Alapból részesül támogatásban.  
Az "Út a munkaerőpiacra" kiemelt projekt keretében megvalósuló munkaerő-piaci program célja egyrészt az 
álláskeresők és inaktívak, különösen az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztathatóságának javítása, nyílt 
munkaerő-piaci elhelyezkedésének támogatása, másrészt a közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés 
elősegítése azok számára, akik képessé tehetők és készek munkát vállalni a versenyszférában.  

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A program keretében a péküzemünkben pék, édesipari termék-gyártó és egyéb munkakörben történő 
foglalkoztatás valósult meg. Olyan 25-64 év közötti nyilvántartott álláskeresők foglalkoztatására került sor, akiknek 
elhelyezkedése és tartós munkavállalása az állami foglalkoztatási szerv megítélése szerint ezen munkaerő-piaci 
program segítségével mozdítható elő.  
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 (Adatok eFt-ban) 
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet 

egyszerűsített éves beszámolójának közhasznúsági melléklete 
2022. év 

Támogatási program elnevezése: Szociális szolgáltatás - fejlesztő foglalkoztatás finanszírozása 

Támogató megnevezése: 
Emberi Erőforrások Minisztériuma/Belügyminisztérium – Slachta 
Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet 

Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatás időtartama: 2022.01.01 – 2022.12.31. 

Támogatási összeg: 56 159 
- ebből a tárgyévre jutó összeg: 56 159 
- tárgyévben felhasznált összeg: 56 159 
- tárgyévben folyósított összeg: 56 159 
Támogatás típusa:                                                 vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként 
Személyi 35 198 
Dologi 16 658 
Felhalmozási 4 303 
Összesen: 56 159 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása: 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993.évi III. törvény alapján szervezetünk szociális 
szolgáltatási feladatokat lát el a Budapest Főváros Kormányhivatala által kiadott működési engedély alapján. A 
szociális szolgáltatásokat igénybe vevő szociálisan rászoruló személyek foglalkoztatásához nyújtott központi 
költségvetési támogatás, a Nemzeti Szociálpolitikai Intézettel kötött támogatói okirat alapján a fejlesztő 
foglalkoztatás működési támogatására, az ellátásban részesülők személyi kifizetéseire (fejlesztési díj), a szociális 
szakemberek személyi juttatására és a szolgáltatások dologi kiadásaira került felhasználásra. Célja, hogy 
meghatározott munkaórában foglalkoztassunk fejlesztő felkészítéssel hajléktalan embereket, fogyatékos 
személyeket, pszichiátriai és szenvedélybetegeket az év 12 hónapján keresztül. A támogatás jelentős része 
fejlesztési díjra, munkabérre és járulékaira került felhasználásra, amely a fejlesztésben résztvevők részére került 
kifizetésre. A fejlesztési tevékenységben rehabilitációs és szociális szakemberek vesznek részt, egyénre szóló 
felkészítéssel, rehabilitációs programmal és szociális segítéssel.  

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A szociálisan rászorultak, szociális intézményi vagy szociális szolgáltatást igénybe vevők foglalkoztatása több 
munkaterületen történik, betanítással, képességek, készségek fejlesztésével, munkahelyi beilleszkedés 
segítésével, a munkafolyamatok megtanulásával és életviteli, szociális, foglalkoztatási tanácsadással. Takarítási, 
parkfenntartási programunkban főként hajléktalan személyek és pszichiátriai betegek dolgoznak, önkormányzati, 
oktatási, egészségügyi intézmények, vendéglátóhelyek takarításában. A péküzemekben gépkocsivezető melletti 
rakodót, csomagolót, konyhai kisegítőt, asztal leszedőt alkalmazunk kisegítő munkákra. A szociális 
intézményekben takarító, karbantartó, konyhai kisegítő, udvaros - segédmunkás, irodai adminisztrátor, 
betegkísérő, könyvtárosi munkakörben dolgoznak fejlesztő foglalkoztatottak. 
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 (Adatok eFt-ban) 
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet 

egyszerűsített éves beszámolójának közhasznúsági melléklete 
2022. év 

Támogatási program 
elnevezése: Szociális szolgáltatás – szociális ágazati összevont pótlék 

Támogató megnevezése: 
Emberi Erőforrások Minisztériuma/Belügyminisztérium – Magyar 
Államkincstár 

Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatás időtartama: 2022.01.01 – 2022.12.31. 
Támogatási összeg: 2 082 
- ebből a tárgyévre jutó összeg: 1 842 
- tárgyévben felhasznált összeg: 1 842 
- tárgyévben folyósított összeg: 2 082 
Támogatás típusa: fel nem használt része visszatérítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként 
Személyi 1 842 
Dologi   
Felhalmozási   
Összesen: 1 842 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása: 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993.évi III. törvény alapján szervezetünk szociális 
szolgáltatási feladatokat lát el. A személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti, gyermekvédelmi 
intézmények nem állami fenntartóit támogatás illeti meg a Kv. tv. 43. § (1) bekezdés a)-d) pontjai, valamint (6) 
bekezdése alapján. A szociális ágazati összevont pótlék támogatás összege a rendelkezésre álló éves 
átlaglétszámok alapján került meghatározásra. A támogatás a fejlesztő foglalkoztatást végző szakdolgozók 
munkabérének kiegészítésére került felhasználásra. 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A szociálisan rászorultak foglalkoztatása több munkaterületen történik, betanítással, képességek, készségek 
fejlesztésével, munkahelyi beilleszkedés segítésével, a munkafolyamatok megtanulásával. Takarítás, 
parkfenntartási programunkban főként hajléktalan személyek és pszichiátriai betegek dolgoznak. A 
péküzemekben gépkocsivezető melletti rakodót, csomagolót, konyhai kisegítőt alkalmazunk kisegítő munkákra. 
A szociális intézményekben takarító, karbantartó, konyhai kisegítő, udvaros - segédmunkás, irodai 
adminisztrátor, betegkísérő, könyvtárosi munkakörben dolgoznak fejlesztő foglalkoztatottak. 
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 (Adatok eFt-ban) 
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet 

egyszerűsített éves beszámolójának közhasznúsági melléklete 
2022. év 

Támogatási program elnevezése: 
FOF2021-C-1430 Fogyatékos személyek helyi, regionális és 
országos szervezeteinek szakmai programjainak a támogatása 
2021. Program címe: „A termelőtől a kemencéig”. 

Támogató megnevezése: 
Emberi Erőforrások Minisztériuma/Belügyminisztérium – Nemzeti 
Szociálpolitikai Intézet  

Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatás időtartama: 2021.09.01 – 2022.12.31. 

Támogatási összeg: 1 475 
- ebből a tárgyévre jutó összeg: 1 475 
- tárgyévben felhasznált összeg: 1 475 
- tárgyévben folyósított összeg:   
Támogatás típusa:                                                 vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként 
Személyi 71 
Dologi 1 261 
Felhalmozási 143 
Összesen: 1 475 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása: 
A program megvalósítása a    "Fogyatékos személyek helyi, regionális és országos szervezeteinek szakmai 
programjainak a támogatása 2021" pályázatból történt. A pályázati úton támogatott programunk címe: „A termelőtől 
a kemencéig. Élményhétvége és tanulmány túra a fogyatékos emberek látókörének, szakmai tudásának 
bővítésére". 
A pályázat alapja a fogyatékossággal élő, egészségkárosodott dolgozóink tudásának fejlesztése, a Bake My Day 
péküzem, pékség és kávézóban dolgozók és segítőik számára tapasztalat és élményszerzés egy biogazdaság, 
malomüzem működéséről, a fenntartható élelmezés szemléletének, az ökológiai gazdálkodásnak a 
megismerésével. Mivel a program tényleges megvalósítása a biogazdaság látogatása, a szakmai tanulmányút és a 
hozzá kapcsolódó programok (a fogyatékos emberek értékteremtő munkájának népszerűsítése) 2022. évben 
történt meg, a támogatás 2022. évben teljes mértékben felhasználásra került. 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
Programunk a fogyatékossággal élő, egészségkárosodott dolgozóink tudásának fejlesztését szolgálta, a Bake My 
Day péküzem, pékség és kávézóban dolgozók és segítőik számára tapasztalat és élményszerzést nyújtott egy 
biogazdaság, malomüzem működésének megtekintésével, a fenntartható élelmezés szemléletének, az ökológiai 
gazdálkodásnak a megismerésével. A tanulmányúton munkatársaink látták, hogy a liszt, a különböző alapanyagok, 
amivel dolgoznak, honnan származik, mi adja a kenyérkészítés alapját, milyen gabonafajtákból mit lehet 
elkészíteni, mi és honnan is kerül a fogyasztó asztalára. Megismerkedtek a fenntartható élelmiszer-termeléssel és 
fogyasztással, a környezetbarát gazdálkodással, az egészségesebb élelmiszerekkel, és tudatosítottuk számukra a 
személyes élményen keresztül is, hogy ők maguk a gondos munkájukkal milyen szerepet töltenek be az 
élelmiszerlánc rendszerében. A 2022. évben lebonyolított program a támogatási összegből a tanulmányút 
költségeit (autóbusz bérlés, szállás, étkezés), az új biobúzából termékfejlesztést (kovászos kenyerek), a Kenyér 
Lelke Fesztiválon való részvételt, a lakosság, munkáltatók érzékenyítését, a megváltozott munkaképességű 
dolgozóink elfogadottságának növelését (PR kommunikáció), kisebb tárgyi eszközök beszerzését és a 
projektmenedzseri munka kifizetését tartalmazták. 
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(Adatok eFt-ban) 

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet 
egyszerűsített éves beszámolójának közhasznúsági melléklete 

2022. év 

Támogatási program elnevezése: „Munkahely megtartása szállásszolgáltatással” - lakhatási 
program támogatása, 2021-2022KMR 

Támogató megnevezése: 
Emberi Erőforrások Minisztériuma/Belügyminisztérium - 
Hajléktalanokért Közalapítvány 

Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatás időtartama: 2021.09.01. - 2022.08.31. 

Támogatási összeg: 4 640 
- ebből a tárgyévre jutó összeg: 3 157 
- tárgyévben felhasznált összeg: 3 157 
- tárgyévben folyósított összeg:   
Támogatás típusa:                                                 vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként 
Személyi 1 331 
Dologi 1 826 
Felhalmozási   
Összesen: 3 157 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása: 
A 3. éve támogatott "munkahely megtartása szállásszolgáltatással” programunk a lakhatás támogatását segíti 
(2021-2022. évekre) a társaságunknál foglalkoztatott hajléktalan, megváltozott munkaképességű dolgozóinknak a 
lakhatási támogatásáról szól. A vissza nem térítendő támogatás célja: hajléktalan emberek munkásszállón történő 
elhelyezése és albérleti támogatása (hajléktan szállókról, utcáról munkaszerződéssel, vagy fejlesztő 
foglalkoztatásban dolgozó munkavállalóink elhelyezése jobb lakhatási körülmények biztosítása). 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A program keretében azok a hajléktalan emberek, akik átmeneti szállásáról, éjjeli menedékhelyről, utcai 
gondozásból kerültek társaságunk foglalkoztatásába, munkásszállóra és albérletbe költözhettek. A program 
költsége    8 fő hajléktalan munkavállaló lakhatására kerül felhasználásra, munkásszállói szoba bérletére, és 
albérleti díjak kiegészítésére és az estefelelős, szociális munkás megbízási díjára. A lakhatási program 
legfontosabb eredménynek azt tartjuk, hogy évekig velünk dolgoznak azok a hajléktalan emberek, akiknek előtte 
hosszú ideig semmilyen munkalehetősége nem volt. Többen nálunk váltak jogosulttá rokkantsági ellátásra, 
rendkívül sokat fejlődtek motivációban, munkakultúrában, egymás megbecsülésében és segítésében. A kulturált 
lakhatási körülmények (2 ágyas szobák, lakrészek, önálló lakások bérlete) a hajléktalan személyeket 
hozzásegítették a tartós munkavégzéshez. 
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(Adatok eFt-ban) 

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet 
egyszerűsített éves beszámolójának közhasznúsági melléklete 

2022. év 

Támogatási program elnevezése: 
„Jól dolgozni és jó helyen lakni” - Lakhatás támo-
gatása a munkahely megtartása érdekében 
2022-2023 KMR 

Támogató megnevezése: 
Emberi Erőforrások Minisztériuma/Belügyminisztérium 
- Hajléktalanokért Közalapítvány 

Támogatás forrása: központi költségvetés 

Támogatás időtartama: 2022.09.01. - 2023.06.30. 

Támogatási összeg: 2 000 

- ebből a tárgyévre jutó összeg: 884 

- tárgyévben felhasznált összeg: 884 

- tárgyévben folyósított összeg: 2 000 

Támogatás típusa:                         vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként 

Személyi   

Dologi 884 

Felhalmozási   

Összesen: 884 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása: 
A 4. éve támogatott lakhatást segítő programunk a munkahely megtartása érdekében készült (2022-2023. 
évekre), a társaságunknál foglalkoztatott hajléktalan, megváltozott munkaképességű dolgozóinknak a kulturált 
lakhatási támogatását segíti. A vissza nem térítendő támogatás célja: hajléktalan emberek munkásszállón 
történő elhelyezése, hajléktanokat ellátó szállókról, utcáról munkaszerződéssel, vagy fejlesztő foglalkozta-
tásban dolgozó munkavállalóink elhelyezése részükre jobb lakhatási körülmények biztosítása érdekében. 
2022 évben 4 fő részére béreltünk munkásszállói helyet, 2x2 ágyas, fürdőszobás, önálló lakrészben. A tá-
mogatás felhasználása teljes egészében a munkásszállói szobák bérleti díját tartalmazza. 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A program keretében a hajléktalan emberek átmeneti szállásáról, éjjeli menedékhelyről, utcai gondozásból 
kerültek a cég foglalkoztatásába, akik közül 4 fő került munkásszállóra. A program költsége a hajléktalan 
munkavállalók lakhatására kerül felhasználásra. Szervezetünk 2019. évtől bonyolít lakhatási programot haj-
léktalan munkavállalóink részére, rendkívül nagy odafigyeléssel és több irányú segítséggel, a munkahely 
megtartása, az önbecsülés növelése, az életvitel javítása és a hosszú távú foglalkoztatás érdekében. A 
munkásszállón lakó dolgozóink takarítói, parkgondozói feladatot látnak el a szervezetünknél, és mindannyian 
rendkívül jól dolgoznak. 
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(Adatok eFt-ban) 

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet 
egyszerűsített éves beszámolójának közhasznúsági melléklete 

2022. év 

Támogatási program elnevezése: 
„Közterület helyett emberibb körülmények” program – albérleti 
támogatás hajléktalan személyeknek  

Támogató megnevezése: Budapest Főváros Önkormányzata – Menhely Alapítvány  
Támogatás forrása: Budapest Főváros költségvetése 

Támogatás időtartama: 2022.09.01. - 2023.06.30. 

Támogatási összeg: 3 300 

- ebből a tárgyévre jutó összeg: 1 162 

- tárgyévben felhasznált összeg: 1 162 

- tárgyévben folyósított összeg: 1 749 

Támogatás típusa:                         vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként 

Személyi 1 162 

Dologi   

Felhalmozási   

Összesen: 1 162 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása: 
A  ,,Közterület helyett emberibb körülmények" című szakmai program a Fővárosi Önkormányzat és a nem önkor-
mányzati hajléktalanellátó szervezetek új együttműködési formájára épül a 2153/2011. (Vl. 14.) Főv. Kgy.határozat 
alapján. Szakmai programunk a munkaviszonyban, fejlesztési jogviszonyban lévő hajléktalan státuszú, lakhatás 
nélküli dolgozóink lakhatási megoldásának segítése érdekében készült, folytatva a Hajléktalanokért Közalapítvány 
támogatásából működtetett eddigi programokat, de ebben a programban csak az albérletben élők lakhatásának 
támogatását finanszírozza a Fővárosi Önkormányzat. A lakhatást segítő programunk a munkahely megtartása 
érdekében készült, a társaságunknál foglalkoztatott hajléktalan, megváltozott munkaképességű dolgozóinknak a 
kulturált lakhatási támogatását segíti. A vissza nem térítendő támogatás célja: hajléktalan emberek albérletben 
történő elhelyezése, (albérleti hozzájárulás), dologi kiadások a hajléktalanok részére és az esetfelelős megbízási 
díja, feladata a folyamatos kapcsolattartás az albérletben lakókkal és az életvitelük segítése. 2022 évben 3 fő ré-
szesült albérleti támogatásban. 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
A program keretében a hajléktalan emberek átmeneti szállásáról, éjjeli menedékhelyről, utcai gondozásból kerültek a 
cég foglalkoztatásába, akik közül 3 fő önálló lakásba, albérletbe költözött. Életvitelük segítésére szociális munkás 
került megbízásra. Az albérletben lakó dolgozóink takarítói, pék-édesipari termékgyártói (pék) feladatokat látnak el a 
szervezetünknél. Munkájuk minőségén is látványos a kulturált, nyugodt lakhatási körülmények biztosítása. A prog-
ramban biztosított albérleti támogatást ők maguk is kiegészítik jövedelmükből, munkabérükből. 
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 (Adatok eFt-ban) 
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet 

egyszerűsített éves beszámolójának közhasznúsági melléklete 
2022. év 

Támogatási program elnevezése: 
FOF2021-C-1430 Fogyatékos személyek helyi, regionális és 
országos szervezeteinek szakmai programjainak a támogatása 
2022. Program címe: „Poldi bácsi mintaparkja”. 

Támogató megnevezése: 
Belügyminisztérium – Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai 
Intézet   

Támogatás forrása: központi költségvetés 
Támogatás időtartama: 2022.09.01 – 2023.08.31. 
Támogatási összeg: 2 006 
- ebből a tárgyévre jutó összeg:   
- tárgyévben felhasznált összeg: - 
- tárgyévben folyósított összeg: 2 006 
Támogatás típusa:                                                 vissza nem térítendő 

Tárgyévben felhasznált összeg részletezése jogcímenként 
Személyi   
Dologi   
Felhalmozási   
Összesen: - 

Támogatás tárgyévi felhasználásának szöveges bemutatása: 
A program megvalósítása a    "Fogyatékos személyek helyi, regionális és országos szervezeteinek szakmai 
programjainak a támogatása 2022" pályázatból történik. Támogatott programunk címe: Poldi bácsi mintaparkja" – 
fogyatékossággal élők részvétele a közösségépítésben. Pályázatunk alapja a fogyatékossággal élő, 
egészségkárosodott dolgozóink számára tapasztalat és élményszerzés, a helyi közösség életében való aktív 
részvétellel. Programunk címét Janikovszky Éva: Égígérő fű című regényéből kölcsönöztük. Poldi bácsi mintáját 
szeretnénk dolgozóinknak is példaként állítani, aki minden nap a parkot őrizte és 52 éves hűséges szolgálata után 
ment nyugdíjba. Ez a regény az összefogásról, az áldozatos és kitartó munkáról, a mérhetetlen szeretetről szól, amit 
szeretnénk a jó példán keresztül is dolgozóinkkal éreztetni. Mivel a program tényleges megvalósítása 2023 évben 
történik meg, a támogatás is 2023. évben került felhasználásra. 

Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok bemutatása 
Programunk a fogyatékossággal élő, egészségkárosodott (főként hajléktalan és pszichiátriai beteg), a 
parkgondozásban dolgozók készségeinek és ismereteinek fejlesztését, a lakóhelyi közösség elfogadását szolgálja. A 
támogatás tartalma: filmbemutató, lakótelepi programokban való részvétel, életvezetési tanácsadás, a 
parkgondozáshoz szükséges eszközök beszerzése, bemutató nap, szakmai rendezvények és programmenedzser 
költségei.  

 


